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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผู้เรียนที่เป็นเด็กปกติทุกคน ทุกระดับชั้นมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ อยู่ในระดับ พอใช้ขึ้นไป

ตรงตามเป้าหมายของโรงเรียน ส่วนผู้เรียนที่เป็นเด็กกลุ่มพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียน  อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามระดับชั้น ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในภายนอก โรงเรียนและในชุมชนท้องถิ่น นำความรู้มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่าน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป ร้อยละ97.18 
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ผลผลิต ใหม่ ๆ ผ่านการทำโครงงาน/ชิ้นงาน มีการฝึกการทำงานเป็นทีม ทำให้ผู ้เรียนรู้สึกมั่นคง
ปลอดภัย ลดความวิตก กังวล เพิ่มคุณค่าในตนเองและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง สามารถอธิบายแนวคิด 
ขั้นตอนการทำงานและ ปัญหาอุปสรรคในการทำงานได้ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 
สื่อสารอย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน รับผิดชอบและมีจริยธรรมได้เหมาะสมตามระดับชั้น สามารถสรุปความรู้ในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนดตามค่าเป้าหมายของ สถานศึกษา 
โดยมีนักเรียนกลุ่มเด็กพิเศษบางคนที่ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าค่าเฉลี่ย ระดับประเทศ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการสอบอยู่
ในเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนต่อในชั้นที่สูงขึ้นทุกคน โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  ร้อยละ 80.19 
และผ่านการประเมินสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมีพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น กิจกรรมจัดระเบียบการวางรองเท้า กิจกรรมพี่ช่วยน้อง เพื่อนช่วย
เพื่อน กิจกรรมออมทรัพย์ ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อม เช่น การพัฒนาสาธารณประโยชน์ในชุมชน ร่วมกิจกรรมประเพณีในท้องถิ่น เช่น การแห่เทียน
เข้าพรรษา ร่วมขบวนแห่วันลอยกระทง และผู้เรียนทุกคนแต่งกายชุดพ้ืนเมืองในวันศุกร์และแต่งชุดสีขาวในวันพระ  



ข 
ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขบนความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษ 

และร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์  ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจอย่าง
เหมาะสม  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จักดูแลตนเอง
โดยเฉพาะการมีวินัยในเรื่องทันตสุขภาพ มีความร่าเริงแจ่มใส มีสุขภาพจิตที่ดีเห็นคุณค่าในตนเอง กล้าแสดงออก
ในทางท่ีเหมาะสม ป้องกันตนเอง จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
โรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาคุณภาพ  การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน โรงเรียนมีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพ ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกัน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ให้
ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ (PDCA) 
และมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โครงสร้างการบริหารจัดการชัดเจน ดำเนินงานได้คล่องตัว รวดเร็วและ
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ ่น มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง  

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย   มีการดำเนินงานพัฒนาด้านวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับ สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง
หล ั กส ู ตรสถานศ ึ กษา  ให ้ สอดคล ้ องก ับหล ั กส ู ตรแกนกลางฯ  ม ี แผนพ ัฒนางานว ิ ช าการ  เช่ น  
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพ เช่น กิจกรรมดนตรี
พ้ืนเมือง กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬาจนนักเรียนได้รับรางวัลและได้โคต้าด้านกีฬาของโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน เป็นต้น มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามมาตรฐาน
การกำหนดตำแหน่ง และเป็นการพัฒนาที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยตรง และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอ ร่มรื่น ปลอดภัย และมีเวทีให้นักเรียน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน   มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเร ียนรู้   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว มีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่ใช้งานได้อย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ตรงตาม เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “โรงเรียนส่งเสริมทันตสุขภาพ” และอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ 
“ยิ้มสวยฟันใส เด็กปงป่าหวายฟันดี” จนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  และคิด
สร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  ที ่พัฒนาศักยภาพของผู ้เรียน สำหรับเด็กพิเศษมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ 
แผนการสอน เฉพาะบุคคล (IIP) มุ่งพัฒนาผู ้เรียนซึ ่งเป็นผลผลิตโดยตรงให้มีศักยภาพ  และความสามารถ 
ที่จะพัฒนาตนเอง และสังคมไปสู่ความสำเร็จได้ โดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนโดยใช้โครงงาน
แบบ เพื่อนช่วยเพื่อน แบบพี่สอนน้อง การใช้กระบวนการกลุ่ม การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนโดยใช้  
บทบาทสมมติ เป็นต้น ครูใช้สื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเน้นให้ผู ้เรียน  



ค 
ได้แสวงหา ความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง สร้างความตระหนักให้ผู ้เร ียนเห็นคุณค่า  
ของภูมิปัญญา ในท้องถิ่น ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันตามกิจกรรม
ห้องเรียน อุ่นไอรัก มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลรอบด้านและใช้ข้อมูลพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ ร่วมกันสร้าง  
ข้อตกลงและกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีแผนการวัดผลและประเมินผลอย่าง ชัดเจน มีการกำหนดสัดส่วนคะแนนและจำนวนชิ้นงานตามหน่วยการเรียนรู้ 
นำผลการเรียนรู้มาวิเคราะห์และพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  โรงเรียนชุมชน
บ้านปงป่าหวายครู  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอน  และร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อนำไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านการประชุมผู้ปกครอง  
ในทุกชั้นเรียน  
 
จุดเด่น 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย มีหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ตอบสนองการพัฒนานักเรียนอย่างรอบ 
ด้าน ให้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ ดนตรีกีฬา ศิลปะ และมี  ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะ สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริม
พัฒนาความเป็นพลเมือง พลโลกและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ผู้เรียน 
มีศักยภาพด้านการแข่งขันทั้งทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นที่ประจักษ์  ได้รับรางวัลระดับเขต
พ้ืนที่ ระดับจังหวัด และระดับชาติ 

โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน พร้อมถ่ายทอดสู ่การปฏิบัติ  
ผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ซึ ่งสามารถขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงเรียนในทุกมิติ  
อย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีความพร้อมในทุกด้าน อาทิเช่น ด้านอาคารสถานที่  
ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการสุขาดีมีความสุข มีจำนวนห้องน้ำและห้องเรียนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  
มีการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาทั้งด้านกายภาพและสังคม และติดตั้งกล้องวงจรปิดในโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียน 
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  ด้านงานวิชาการ มีการพัฒนาระบบงานวิชาการ  
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย   โรงเรียน 
มีการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการจัดอบรมความรู้
ให้แก่ครูในด้าน ICT และมีการพัฒนาและใช้ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการ และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล มีอินเทอร์เน็ตที่ความเร็วสูงและคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียนส่งผลให้ทางโรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับทอง  และคุณครูได้รับเครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ มีโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
ตามความสนใจ นำนักเรียนสู่ เวทีศักยภาพ ให้นักเรียนได้แสดง ผลงานสู่สนามการเรียนรู้  ที ่นอกเหนือจาก 
ในโรงเรียน พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีความหลากหลาย เหมาะสมทำให้มีเครื่องมือที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือหลักในการส่งเสริมการเรียนรู้ ตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 ประการ นักเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันในเวที
ระดับต่าง ๆ จนได้รับรางวัลทั้งด้านวิชาการ ด้านดนตรี ด้านกีฬา ด้านอาชีพ ด้านภาษา และด้านอื่น  ๆ  อย่าง
หลากหลาย 

 
 

 



ง 
จุดควรพัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาให้นักเร ียนมีศักยภาพ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยสนับสนุนโครงการและเพิ่มเติมหลักสูตรการเรียนรู ้เพื่อเพิ่มทักษะ 
ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การทดลอง การพิสูจน์สมมติฐานทางวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อชุมชน และส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง   มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาและขับเคลื ่อนคุณภาพการจัดการศึกษา รวมทั ้งส่งเสริมครูและบุคลากร  
นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
        ส่งเสริมพัฒนาครูในการใช้วิจัยเพื่อพัฒนานักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน นำกระบวนการ PLC มาพัฒนาและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและจัดเก็บ จัดการ จัดหมวดหมู่แนวทาง การจัดการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จ เป็นคลังความรู้ 
เพ่ือนำไปใช้หรือพัฒนาต่อไป 
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการอย่างหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ในด้านการอ่าน เขียน คิดคำนวณ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ งานอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมทักษะการคิด  
อย่างเป็นระบบเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ให้สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา กลายเป็นคุณลักษณะที่ยั่งยืน  สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
 3.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 4.  ยกระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพ่ือการเรียนรู้ ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบอินเทอร์ 
แอคทีฟ และ ระบบ LMS (Learning Management System) เพ่ือวัดผลและติดตามการเรียนรู้รายบุคคล นำ AI 
มาใช้เป็นผู้ช่วยสอน เพ่ือการเรียนรู้ที่แม่นยำและตรงความต้องการ 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่นส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
นอกห้องเรียน เช่น การลงพื้นที่เรียนรู้ร่วมกับชุมชน หรือโครงการร่วมมือกับสถานประกอบการ  สร้างฐานข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงกับหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

6. สร้างวัฒนธรรมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัด ชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทาง และปรับปรุงการสอนร่วมกันเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาท
เป็นผู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับครู 

7. พัฒนาศักยภาพครูในทุกมิติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ และ 
ด้านการวัดผลประเมินผลให้ครูม ีโอกาส  ศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนประสบการณ์กับโรงเรียนต้นแบบ  
เพ่ือรับแนวคิดใหม่ ๆ 
 
 
 
 
 

 



จ 
คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment Report : SAR)  โรงเรียนชุมชนบ้าน
ปงป่าหวายปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้ทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
โดยโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพผู ้เร ียน มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและ  
การจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงาน  
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment Report : SAR)              
ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ ต่อการนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 
 
 
 
 
      
        (นายภานุพงศ์   กาศทิพย์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 
 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ชื่อโรงเรียน : ชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 ที่ตั้ง : เลขที่ 262 หมู่ที่ 5 ตำบลปงป่าหวาย  อำเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่  
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 หมายเลขโทรศัพท์ 054-640051  e-mail pwschool@pongpawai.ac.th    
          Website www.pongpawai.ac.th 
 

  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เนื้อที่ 9 ไร่ 45.4 ตารางวา  
เขตพ้ืนที่บริการ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลปงป่าหวาย ประกอบด้วยหมู่บ้าน หมู่ที่ 1, 3, 5, 6, 7 และ 9 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒ 
๒. การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา  

คำขวัญ 
  “เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 
 
 
 
 
 
 

แสงพระอาทิตย์ เปรียบเสมือนแสงสว่างแห่งปัญญา 
ป.ว. คือ อักษรย่อของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
พ.ศ. 2477 คือ ปีของการก่อตั้งโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
ก้านหวายที่ผู้ติดกันเป็นสัญลักษณ์ของความสามัคคี รักถิ่นฐานบ้านเกิด 
สีแดง คือ ความกล้าหาญ 
สีเทา คือ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (VISION) 

  

“โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 

 
พันธกิจของโรงเรียน (MISSION) 

 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และมีคุณภาพ 
6. พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ มุ่งสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 



๓ 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ 

Thailand 4.0 
9. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
10. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 

1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่ นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ 

2. มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ สังคมและผู้อื่น มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที ่ดี             
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลนําไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค      
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและด้านอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ       
มีคุณภาพ 

7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

8. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ่ือการบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมี  สุขภาวะที่ดี 

9. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่าง เป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

10. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
11. สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 



๔ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

  “โรงเรียนส่งเสริมทันตสุขภาพ” 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ยิ้มสวยฟันใส เด็กปงป่าหวายฟันดี” 
 
๓. ข้อมูลบุคลากร 

3.1  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 นายภานุพงศ์  กาศทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย   

โทรศัพท์ : 081-951-6628 
E-mail : panupong1222516@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท (คม.) สาขา บริหารหารหารศึกษา 
ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ วันที่ 4 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน  
เป็นระยะเวลา  2  ปี  6  เดือน 

 
3.2 จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 
บุคลากร 

จำนวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

จำแนกแยกตามวุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - - 1 - 
ข้าราชการครู 14 - 10 4 - 
พนังงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - - 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 - - 
นักการภารโรง 1 1 - - - 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 1 - 1 - - 

 
3.3 ข้อมูลบุคลากร สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

อายุ
ราชการ 

 

วุฒิ/สาขาท่ีจบ 
 

วิชาท่ีสอน 
 

ชั้นที่สอน 
ภาระงาน

สอน 
(ชม./

สัปดาห์) 
1.นายภานุพงศ์ กาศทิพย์ ผู้อำนวยการ 23ปี 

8เดือน 
21วัน 

ปริญญาโท (คม.) 
บริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี (คบ.)
ประถมศึกษา 

   

 
 
 
 

mailto:panupong1222516@gmail.com


๕ 
 
ข้อมูลบุคลากร สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ต่อ) 
 

 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

อายุราชการ 
 

วุฒิ/สาขาท่ีจบ 
 

วิชาท่ีสอน 
 

ชั้นที่สอน 
ภาระงาน

สอน 
(ชม./

สัปดาห์) 
2.นายอุทัย ศักดิ์ทอง คร ู 27ป1ีเดือน 

16วัน 
ปริญญาตรี 
ดนตรีศึกษา 

ดนตร ี
ศิลปะ 

ป.1-ม.3 22 ชม. 

3.นางสาวรุ่งทิพย์ กาวีวน คร ู 20ป9ีเดือน
18วัน 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
การงานฯ 

ม.1-ม.3 22 ชม. 

4.นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์ คร ู 14ป8ีเดือน
19วัน 

ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
หลักสูตรและการสอน 
ปริญญาตรี(คบ.) 
ภาษาอังกฤษ 

 
ภาษาอังกฤษ 

 
ป.2-ป.6 

 
22 ชม. 

5.นายปรัชญวิชญ์ วัฒนนิธิกุล คร ู 13ป5ีเดือน
21วัน 

ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี(ศษ.บ.) 
คณิตสาสตร์ 

 
คณิตศาสตร ์

 
ป.5-ม.3 

 
23 ชม. 

6.นางสาวกมลชนก สุดเสน่ห์ คร ู 10ป1ีเดือน9
วัน 

ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี(คบ.) 
การศึกษาปฐมวัย 

 
อนุบาล 

 
อนุบาล3 

 
25 ชม. 

7.นางสุกัญญา ปัญญาสุข คร ู 9ปี9เดือน16
วัน 

ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี(คบ.) 
วิทยาศาสตร์ 

 
วิทยาศาสตร ์
 

 
ป.4-ม.3 

 
22 ชม. 

8.นางสาวสุมนญา สนทอน คร ู 8ปี5เดือน19
วัน 

ปริญญาตรี(ศษ.บ.) 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ป.2-ป.6  
23 ชม. 

9.นายมั่นคง มีเหลือ คร ู 6ปี6เดือน13
วัน 

ปริญญาตรี(กศ.บ.) 
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร ์ อ.2-ม.3 23 ชม. 

10.นางสาวพรพิมล รินสาร คร ู 5ปี11เดือน1
วัน 

ปริญญาตรี(คบ.) 
ประถมศึกษา 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ 

 
ป.1 

 
22 ชม. 

 
11.นางสาวสุวนันท์ ปัญญาบุตร คร ู 5ปี6เดือน10

วัน 
ปริญญาตรี(คบ.) 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ม.1-ม.3 22 ชม. 

12.นางสาวณัฐกมล แสงชัย คร ู 4ปี8เดือน21
วัน 

ปริญญาตรี(คบ.) 
สังคม 

สังคมฯ 
ประวัตฯิ 

ป.4-ม.3 23 ชม. 

13.นางสาวจารุนาฏ อ่ินแก้ว คร ู 1ปี7เดือน12
วัน 

ปริญญาตรี(คบ.) 
การศึกษาปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 2  

25 ชม. 

14.นายกฤษฎา เสนาธรรม คร ู 11เดือน1วัน ปริญญาตรี(คบ.) 
พลศึกษา 

พลศึกษา 
สุขศึกษา 

อ.1-ม.3 22 ชม. 

 
 
 



๖ 
 
ข้อมูลบุคลากร สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน(อัตราจ้าง) 
 

 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

อายุ
ราชการ 

 

วุฒิ/สาขาท่ีจบ 
 

วิชาท่ีสอน 
 

ชั้นที่สอน 
ภาระงาน

สอน 
(ชม./

สัปดาห์) 
1.นางสาวธัญญรัตน์ สีดาพาลี ครูอัตราจ้าง - ปริญญาตรี(คบ.) 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ ป.1-ป.3 22 ชม. 

2.นายนทีกูล มุลิกา ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ - ปริญญาตรี(คบ.) 
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
สื่อสารการศึกษา 

 
เด็กพิเศษ 

 
ป.2-ป.6 

18 ชม. 

3.นางสาววีรากานต์ สุกแก้ว ธุรการ - ปริญญาตรี(ศศ.บ.) 
การศึกษาปฐมวัย 

- - - 

4.นายณัฐพล นวพลจินดา นักการภารโรง - ป.ว.ส.การไฟฟ้า - - - 
 
3.4 แสดงอัตราจำนวนครูต่อนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนคร ู จำนวนนักเรียน อัตราส่วน 
ระดับปฐมวัย 2 17 8.5 : 1 
ระดับประถมศึกษา 7 80 11.5 : 1  
ระดับมัธยมศึกษา 4 27 6.75 : 1 

 
๔. ข้อมูลนักเรียน   (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ของปีการศึกษา 2567)   
 4.1 จำนวนนักเรียน  
  4.1.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 124 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
ระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
จำนวนห้อง 

จำนวน (คน)  
รวม ผู้เรียนปกติ นักเรียนเด็กพิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล 2 1 6 - - - 6 
อนุบาล 3 1 7 4 - - 11 

รวม 2 13 4 - - 17 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 3 4 - - 7 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 11 6 - 1 17 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 6 7 3 1 13 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 7 2 - 12 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 11 6 4 2 17 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 6 8 4 2 14 

รวม 6 42 38 13 6 80 
 
 
 



๗ 
 

 
ระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
จำนวนห้อง 

จำนวน (คน)  
รวม ผู้เรียนปกติ นักเรียนเด็กพิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 4 2 2 - 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 4 4 1 - 8 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 8 5 1 - 13 

รวม 3 16 11 4 - 27 
รวมนักเรียนทั้งหมด 11 71 53 17 6 124 

 

  4.1.2 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565- 
ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน/ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
อนุบาล 2 7 13 6 
อนุบาล 3 12 9 11 
ประถมศึกษาปีที่ 1 15 16 7 
ประถมศึกษาปีที่ 2 11 15 17 
ประถมศึกษาปีที่ 3 17 11 13 
ประถมศึกษาปีที่ 4 14 17 12 
ประถมศึกษาปีที่ 5 8 14 17 
ประถมศึกษาปีที่ 6 16 8 14 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 13 7 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 11 11 8 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 11 13 
รวมนักเรียนทั้งหมด 131 132 124 

 
 4.2 จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 107 คน    คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.3 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.4 จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 18.55 โดยแยกความพิการ
ออกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 
  1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 
  2. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 
  3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 
  4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ จำนวน  - คน คิด
เป็นร้อยละ – 
  5. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  จำนวน  21  คน คิดเป็นร้อยละ 16.94 
  6. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 



๘ 
  7. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ – 
  8. นักเรียนออทิสติก จำนวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 
  9. นักเรียนพิการซ้อน จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.5 จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.6 จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.7 จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ จำนวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ 6.45   
โดยแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) จำนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.61 
2. เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
3. เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง จำนวน  -  คน    คิดเป็นร้อยละ  - 
4. เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ จำนวน  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
5. เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ จำนวน  -  คน 

คิดเป็นร้อยละ  - 
6. เด็กในชนกลุ่มน้อย จำนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.84 
7. เด็กเร่ร่อน จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
8. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก  จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
9. เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
10. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 

 4.8 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  จำนวน  1  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.80 
 4.9 สถิติการขาดเรียน จำนวน  3  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.41 
 4.10 จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น     จำนวน  -  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.11 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
    ป.6  จำนวน    14   คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
    ม.3  จำนวน    13   คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
 4.12 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมศิลปะดนตรี จำนวน  50  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.32 
 4.13 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง จำนวน 107  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 4.14 จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
 4.15 จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา จำนวน107 คน                
คิดเป็นร้อยละ  100 
 4.16 จำนวนนักเรียนที ่มีบันทึกการเรียนรู ้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อย่างสม่ำเสมอ   จำนวน  70  คน   คิดเป็นร้อยละ  65.42 
 4.17 จำนวนนักเรียนที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา  จำนวน  106  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.06 
 4.18 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน  107  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
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แผนภูมิแสดงร้อยละและค่าเป้าหมายของจ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

คะแนนเฉลี่ย ค่าเป้าหมาย

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 5.1.1 ร ้อยละของนักเร ียนที ่ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข ึ ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 5.1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับ 3 ขึ้นไป  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 
 

 5.1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 

ที ่ ชั้น 
สรุประดับคุณภาพ 

สรุประดับ
ดีขึ้นไป 

สรุประดับ
ดีขึ้นไป 

หมายเหตุ 
(จำนวน
นักเรียน) ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน (คน) (ร้อยละ) 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 7 0 0 0 7 100.00 7 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 17 0 0 0 17 100.00 17 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 7 6 0 0 13 100.00 13 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 8 4 0 0 12 100.00 12 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 12 5 0 0 17 100.00 17 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 12 2 0 0 14 100.00 14 
7 มัธยมศึกษาปีที ่1 4 2 0 0 6 100.00 6 
8 มัธยมศึกษาปีที ่2 5 0 2 0 5 71.43 7 
9 มัธยมศึกษาปีที ่3 9 2 2 0 11 84.62 13 
รวมทั้งหมด (คน) 81 21 4 0 102 96.23 106 
คิดเป็นร้อยละ 60.38 19.81 3.77 0.00       
 

ที ่ ชั้น 
สรุประดับคุณภาพ 

สรุประดับ 
ดีขึ้นไป 

สรุประดับ 
ดีขึ้นไป 

หมายเหตุ 
(จำนวน
นักเรียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน (คน) (ร้อยละ) 
1 ประถมศึกษาปีที่ 1 3 4 0 0 7 100.00 7 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 6 6 5 0 12 70.59 17 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 5 3 5 0 8 61.54 13 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 2 6 4 0 8 66.67 12 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 9 6 2 0 15 88.24 17 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 7 6 1 0 13 92.86 14 
7 มัธยมศึกษาปีที ่1 2 2 2 0 4 66.67 6 
8 มัธยมศึกษาปีที ่2 4 1 2 0 5 71.43 7 
9 มัธยมศึกษาปีที ่3 8 5 0 0 13 100.00 13 

รวมทั้งหมด (คน) 46 39 21 0 85 80.19 106 
คิดเป็นร้อยละ 60.38 36.79 19.81 0.00    



๑๑ 
 5.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2565-2567 
 5.2.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 5.2.2 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) และร้อยละ
ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
ความสามารถ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่างปี

การศึกษา
2565-2566 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2566-2567 

การอ่านออกเสียง 66.80 54.62 79.42 12.18 24.80 
การอ่านรู้เรื่อง 77.60 72.25 71.71 5.35 -0.54 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 72.20 63.43 75.57 8.77 12.14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน
โรงเรียน 79.42 71.71 75.57
เขตพ้ืนที่ 83.17 82.03 82.6
ประเทศ 802.8 77.16 78.72
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โรงเรียน เขตพ้ืนที่ ประเทศ



๑๒ 
 
 5.3 ผลการทดสอบความสามารถ พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

 5.3.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
 
  
 
 5.3.2 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ 
ร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
ความสามารถ 

 
ปีการศึกษา 

2565 

 
ปีการศึกษา 

2566 

 
ปี

การศึกษา 
2567 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2565-2566 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2566-2567 

ด้านภาษาไทย 64.16 65.33 51.77 1.17 -13.56 
ด้านคณิตศาสตร์ 66.16 58.33 52.33 -7.83 -6.00 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 65.16 61.83 52.05 -3.33 -9.78 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน
โรงเรียน 52.33 51.77 52.05
เขตพ้ืนที่ 61.84 67.60 64.72
ประเทศ 54.41 61.21 57.81
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โรงเรียน เขตพ้ืนที่ ประเทศ



๑๓ 
 5.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
 5.4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567                 
เทียบกับผลคะแนนระดับต่างๆ 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567                  
เทียบกับผลคะแนนระดับต่างๆ 

 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
โรงเรียน 66.53 34.36 54.69 37.89
ภาค 55.37 30.38 44.26 34.05
สพฐ 52.76 27.38 41.64 29.82
ประเทศ 54.2 29.21 42.87 33.49

0
10
20
30
40
50
60
70

โรงเรียน ภาค สพฐ ประเทศ

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
โรงเรียน 57.04 23.96 31.13 25.26
ภาค 50.9 27.6 35.35 31.35
สพฐ 49.25 26.59 34.26 30.52
ประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93
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โรงเรียน ภาค สพฐ ประเทศ



๑๔ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา2565 77.1 26.75 32.88 28.13

ปีการศึกษา2566 58.5 26.92 33.67 28.13

ปีการศึกษา2567 57.04 23.96 31.13 25.26
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ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567

 5.4.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)  
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา2565 66.95 43.4 43 43.75

ปีการศึกษา2566 52.19 16.25 30 24.22

ปีการศึกษา2567 66.53 34.36 54.69 37.89
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๑๕ 
๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 

6.1 ข้อมูลอาคารสถานที่ / ห้องประกอบการอ่ืนๆ  
รายการอาคารสถานที่ จำนวน หมายเหตุ 

1. อาคารเรียนรวมถาวร 4  
2. อาคารอเนกประสงค์ 2  
3. โดมลานพุทธ ลานธรรม 1  
4. สนามกีฬา 4  
5. ห้อง Connext ed 1  
6. ห้องสมุด 1  
7. ห้องดนตรี 1  
8. ห้องพละ 1  
9. ห้องพยาบาล 1  
10. ห้องสภา 1  
11. ห้องเด็กพิเศษ 1  
12. โรงอาหาร 1  
13. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
14. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1  
15. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 1  
16. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1  

 
6.2 การใช้แหล่งเรียนรู ้

 

แหล่งเรียนรู้ กิจกรรม สถิตการใช้(จำนวนครั้ง/ปี) 
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

1. แปลงเกษตร จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
2. โดมลานพุทธ ลานธรรม เข้าแถว/อบรม/กิจกรรมอ่ืนๆ ตลอดปีการศึกษา 
3. สนามกีฬา จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้อง Connext ed จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
5. ห้องสมุด สืบค้น ตลอดปีการศึกษา 
6. ห้องดนตรี จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
7. ห้องพละ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
8. ห้องพยาบาล ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตลอดปีการศึกษา 
9. ห้องสภา ประชุมสภา ตลอดปีการศึกษา 
10. ห้องเด็กพิเศษ จัดการเรียนรู้เด็กพิเศษ ตลอดปีการศึกษา 
11. โรงอาหาร รับประทานอาหารกลางวัน ตลอดปีการศึกษา 
12. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
13. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
14. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
15. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 



๑๖ 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1. วัดพงป่าหวาย,วัดพระธาตุสุ

โทนมงคลคีรี,วัดสวนหลวง,วัด
เด่นชัย 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 5 

2. แม่น้ำยม กิจกรรมวันลอยกระทง 1 
3. .โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ประจำตำบล 
กิจกรรมทันตสุขภาพ 2 

4. ทุ่งนา - - 
5. สถานีรถไฟ - - 
6. สถานีตำรวจ กิจกรรมครู D.A.R.E 10 
7. เทศบาลตำบลปงป่าหวาย วันเด็ก 1 
8. ศูนย์การเรียนรู้ เดอะ แพร่ฯ

ฟาร์ม จังหวัดแพร่  
กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นป.1-3  

9. ศูนย์การเรียนรู้การย้อมผ้า
หม้อฮ้อมป้าเหงี่ยม จังหวัดแพร่ 

กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นป.4-6 1 

10. สวนราชพฤษศาสตร์ เชียงใหม่ 
11. อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 

เชียงใหม่ 

กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นม.1-3 1 
 
 
 
 

 
แหล่งเรียนรู้ กิจกรรม สถิตการใช้(จำนวนครั้ง/ปี) 

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ แก่ครู นักเรียน 
1. นายประชุม  ก่อกอง ให้ความรู้เรื่องงานอาชีพ 1 
2. นายประชา จินดาคำ ให้ความรู้เรื่องงานจักรสารด้วย

ไม้ไผ่ 
1 

3. นายจำเนียร เรือนคำ ให้ความรู้เรื่องงานเพาะเห็ด 1 
4. นางอนงค์  นาเพชร ให้ความรู้เรื่องงานใบตอง 1 
5. นางปราณี  ถือแก้ว ให้ความรู้เรื่องงานประกอบ

อาหาร 
1 

6. พระครูธำรงสุตกิตต์ ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 5 
 
๗. สภาพชุมชนโดยรวม 
 ชุมชนบ้านปงป่าหวาย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ เป็นชุมชนที่มีลักษณะทางภูมิศาสตร์อยู่ในพื ้นที่
ภาคเหนือของประเทศไทย ซึ่งจังหวัดแพร่มีลักษณะทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ทั้งในเรื่องของภูเขาและป่าไม้ 
ชุมชนบ้านปงป่าหวายอยู่ในพื้นที่ที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร เช่น การปลูกข้าวโพด, ข้าว, สับปะรด, และพืช
อ่ืนๆ ที่สามารถปลูกได้ในพ้ืนที่ภูเขาโดยทั่วไปสภาพชุมชนในพ้ืนที่นี้มักมีลักษณะดังนี้ 

โครงสร้างของชุมชน : ชุมชนบ้านปงป่าหวายมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทที่ค่อนข้างสงบ มีการพึ่งพิงกันใน
ท้องถิ่นผ่านการทำเกษตรกรรม เช่น การปลูกพืชผลทางการเกษตร และการเลี้ยงสัตว์มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือ



๑๗ 
ประโยชน์ในการพัฒนา เช่น การสร้างสวัสดิการชุมชนหรือกลุ่มออมทรัพย์ในชุมชนการจัดการน้ำยังเป็นปัญหาที่
สำคัญในบางช่วงของปี โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 

สภาพทางเศรษฐกิจ : การเกษตรเป็นกิจกรรมหลักในการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชนหลาย
ครัวเรือนจะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าวโพด, ข้าว, หรือสับปะรด ซึ่งเป็นผลผลิตที่สามารถนำไปขายในตลาดอาชีพ
เสริมที ่สามารถพบเห็นได้ เช่น การทำหัตถกรรมพื้นบ้านที ่ใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ เช่น การทอผ้าหรือทำ
เครื่องปั้นดินเผา 

สภาพสังคม : ชุมชนมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในด้านต่างๆมีการจัด
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม เช่น การทำบุญประเพณีและการเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน 

สภาพสิ่งแวดล้อม : ชุมชนตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ มีแหล่งน้ำธรรมชาติและ
ภูเขาปัญหาที่พบมากในบางปีอาจจะเป็นการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง ทำให้การเกษตรอาจได้รับผลกระทบ 

การพัฒนาและการศึกษา : ชุมชนบ้านปงป่าหวายอาจยังมีข้อจำกัดในเรื่องของการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพในระดับสูง หรือการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่เพียงพอ อาจมีการสนับสนุนจากภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ 
ในการพัฒนาโครงการที่ช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับชาวบ้าน เช่น การฝึกอบรมวิชาชีพหรือการสนับสนุนการเกษตร 

การพัฒนาชุมชนบ้านปงป่าหวายขึ้นอยู่กับการรวมกลุ่มและความร่วมมือของชาวบ้าน , การสนับสนุนจาก
ภาครัฐ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเพื่อรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
 
๘. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบท่ีผ่านมา (เทียบ 2 ปีการศึกษา) 
 

 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
๙. สรุปผลการประเมินจากภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 ๙.๑ ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัทธ์ของการเรียนรู้ 

 • เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรภาพรวมเฉลี่ยรอยละ ๘๒.๗๓ รายละเอียดดังนี้ ๑) ความสามารถ 

ในการสื่อสาร รอยละ ๘๐.๐๐ ๒) ความสามารถในการคิด รอยละ ๗๐.๙๑  ๓) ความสามารถในการแกปญหา                     
รอยละ ๗๖.๓๖ ๔) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต รอยละ ๙๐.๙๑ และ ๕) ความสามารถในการใช เทคโนโลยี       
รอยละ ๙๕.๔๕ ซึ่งสามารถรักษาระดับคุณภาพดานสมรรถนะของผูเรียนในภาพรวมและพัฒนา ผลการประเมิน 
ไดดีขึ้นอยางตอเนื่อง ๒ ปการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) พบวา ผูเรียนมีสมรรถนะ ในภาพรวมเดนชัด
ในด านความสามารถในการใช เทคโนโลยี สถานศึกษาได เสร ิมสร างสนับสนุนผู เร ียนโดย สถานศึกษา 
ไดดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และยกระดับผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู  โครงการพัฒนา



๑๘ 
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการสงเสริมงานอาชีพจำหนายสินคาออนไลน กิจกรรมอบรม 
การเขียนโปรแกรมเบื้องตน กิจกรรมอบรมอุนใจไซเบอรใหผูเรียนรูเทาทันสื่อสังคมออนไลน อบรม“Blocky game 
ตอนรามเกียรติ์” ผานทางแพลตฟอรมออนไลน ผูเรียนไดเรียนวิธีคิดผานวิธีโคด 

 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเปนไปตามเปาหมาย ที่สถานศึกษา
กำหนด โดยสถานศึกษามีคาเปาหมายภาพรวมเฉลี่ยรอยละ ๘๐ และจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ผานชวงชั้น ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเฉลี่ย รอยละ ๘๐ สถานศึกษาสงเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียน ไดแก ๑) รักชาติ ศาสน กษัตริย ๒) ซื่อสัตยสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝเรียนรู ๕) อยูอยางพอ
เพียง ๖) มุงมั่นในการทำงาน ๗) รักความเปนไทย ๘) มีจิตสาธารณะ โดยการดำเนินดวยโครงการพัฒนาลูกเสือ 
เนตรนารี โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
(กิจกรรมวันสำคัญ) โครงการสงเสริมการสรางนิสัยรักการอาน สูการเรียนรู โครงการหองสมุดมีชีวิต โครงการ 
บานวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมออมทรัพย สมุดบันทึกความดี รวมงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น สงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนเขาประกวดแขงขันตามเวทีตาง ๆ โครงการดังกลาว มีการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
จากทุกฝาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูที่ปรึกษา ครูผูสอน ผูปกครอง 
และชุมชน 

 ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ในภาพรวมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู เรียน  
มีทัศนคติที ่ดีตอการเรียนรู  สามารถเรียนรูดวยตนเอง มีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู ตามความสนใจ 
ความถนัดดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ ไดแก โครงงานโรงเรียนสุจริต 
โครงงานเปลือกไขลมลุก โครงงานบิงโกต้านบุหรี ่ไฟฟา กิจกรรมถังออมสินไมสัก กิจกรรมออมทรัพย  
กิจกรรมผลิตน้ำยาลางจาน น้ำยาดันฝุน กิจกรรมหนังสือนิทานเลมเล็ก รวมทั้งสามารถประเมินผลความกาวหนา 
การเรียนรูและนำไปสูการพัฒนาตนเองได โดยพิจารณาจาก แฟมพัฒนาผลงาน รางวัลจากการเขารวมแขงขัน 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน รวมทั้งนำเสนอผลงานถังออมสินไมสัก ผานสื่อสังคมออนไลน (Facebook live) 
 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด  
สถานศึกษาไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาสะทอนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

คือ โรงเรียนชุมชนบานปงปาหวาย เปนองคกรแหงการเรียนรู มุงพัฒนาการศึกษาสูความเปนเลิศ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเปนไทย ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งเปน ผลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสในการ พัฒนา โดยสถานศึกษา 
ไดมีหลักฐาน รองรอย คือ การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ  สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มีการดำเนินการปรับ แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนา 
ผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตาม จุดมุงหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัด กิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active 
Learning) เชน การเรียนรูแบบระดมสมอง การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบโครงงาน การใชกระบวนการคิด 



๑๙ 
กระบวนแกปญหา การไดลงมือปฏิบัติจริงผ านโครงการจัด นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของครู  
และนักเรียน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและผูมี  สวนเกี่ยวของทุกฝาย  

สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาชีพ ความรู  ทักษะของผูบริหาร รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาในแตละปการศึกษา รอยละ ๑๐๐ รวมทั้ง มีการวิเคราะหความตองการ และความจำเปน 
ในการพัฒนาบุคลากร มีรองรอยเอกสารหลักฐานที่แสดง ไดแก แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เอกสารรายงานการไปราชการการอบรมสัมมนาของครู โดยมีการดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) และมีกิจกรรมส งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยการดูแลคุมครองผูเรียน 
จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม 

ผูบริหารมีการนิเทศครูและการประเมินการปฏิบัติงาน ผานการทำโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา กิจกรรมการนิเทศชั ้นเรียน   
อยางเปนระบบ  มีแผนการนิเทศภายใน คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ปฏิทินงานนิเทศ มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน ทำการนิเทศการสอนแบบการมีส วนรวม ผูบริหาร 
มีการนิเทศประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ประเมินผลการปฏิบัติงาน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทางวิชาชีพของครูอย างสม่ำเสมอ  มีการนำผลไปวิเคราะห เพื ่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบ 
ในปการศึกษาตอไป 

สถานศึกษามีระบบและอุปกรณเทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ ไดแก จัดระบบ
และ อุปกรณเทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู  หองเรียนทุกหองใชสื่อการเรียนรูของทรู ปลูกปญญา 
ติดตั้งชุดคอมพิวเตอรพรอมจอทีวี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ใชคอมพิวเตอร์โนตบุค 
โครงการ Notebook for Education เปนเครื่องมือในการเรียนรู มีการสงเสริมการ พัฒนาตนเองของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน ใหใชสื่อ อุปกรณอยางเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู้ ได้แก สงเสริมใหครูและบุคลากร 
ทุกคน เขารับการอบรมพัฒนาการใชเทคโนโลยีทางออนไลน และสงเสริม ใหครูและบุคลากร ใชเทคโนโลยี 
ในการจัดการขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งสถานศึกษามีรองรอยหลักฐาน การตรวจสอบและประเมินการใชงานระบบ
เทคโนโลยี สื ่อ อุปกรณ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสอดคลอง กับการจัดการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงชั้น  
โดยมีระบุไวใน แผนปฏิบัติการประจำป โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมและพัฒนาในดานเทคโนโลยีและคำสั่งแตงตั้ง
ผู ด ูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบ  และประเมินการใช งานระบบเทคโนโลยี ส ื ่อ อ ุปกรณ  
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม มีการประเมินความเสี่ยง มีมาตรการ 
ปองกันความเสี ่ยงทุกดาน มีการบริหารงานคุณภาพ PDCA โดยสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาปลอดภัย แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ซึ่งมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด านความปลอดภัยของอาคาร 
สถานที่และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกดาน มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ 
โดยพิจารณาจากปฏิบัติการประจำป คำสั่งแตงตั้งฝายอาคารสถานที่ และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 



๒๐ 
สภาพแวดลอม มีการประเมินความเสี ่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป องกันความเสี ่ยงทุกด าน 
อยางเปนระบบ มีการจัดทำงบประมาณ ซอมแซม อาคารและปรับปรุงสถานที่ทุกปการศึกษา 

สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานการบริหารเอาไว ในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 
ของสถานศึกษาที่ และสามารถวัดความสำเร็จได มีการประเมินอยางตอเนื่อง ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำป มีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในที่เชื่อถือได โดยพิจารณาจากสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง เปนแนวทางหลักในการบริหารจัดการศึกษา ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน 
กำหนดทิศทางการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อสนองตอบกลยุทธ  มีการบริหารจัดการที่เนนใหทุกฝาย 
มีสวนรวม เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขามามีบทบาทรวมกันในการ กำหนดแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูอย่างตอเนื่องตลอดปการศึกษา รวมถึงสนับสนุนแหลงเรียนรูสำหรับใชในการจัด-
กิจกรรมการเรียนการสอน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดงความคิดเห็นและให ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาและการใหบริการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดโครงสราง การบริหารที่ชัดเจน   
มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบออกเปน ๔ กลุมงาน ไดแก กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ  
กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานทั่วไป ภาระงานตามโครงสรางการบริหารมีความเหมาะสมกับภารกิจ 
ของโรงเรียน มีการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใชในการพัฒนา เชน มีแผนงาน นิเทศภายในสถานศึกษา 
มีบันทึกรับการนิเทศภายใน มีการนำผลการนิเทศไปใชพัฒนางานและเปดโอกาสใหผู มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวม
โดยไดด้ำเนินการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

ผูบริหารมีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื ่อสารแผนงานวิชาการ ส งเสริมครูและบุคลากร              
ทางการศึกษาใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล อง         
กับมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัด- 
การเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากร  
อยางเต็มที่ กำหนดใหครูจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: ID Plan) และ 
สนับสนุนใหครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามสาขาวิชาอยางตอเนื่องกับครูทุกคน บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผู เกี ่ยวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ผู บริหารมีการบริหารจัดการแบบมีส วนรวม  
บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ดวยการบริหารระบบคุณภาพ บริหาร- 
เชิงกลยุทธ เนนผลสัมฤทธิ ์ของงานเปนสำคัญ  (RBM : Result Based Management) ใชระบบบริหาร
งบประมาณ E-BUDGET  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยพิจารณาจากการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทาง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เนนการจัดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษาส งเสริมให ผู เร ียนมีส ุขภาพร างกายแข็งแรง โดยจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการหองเรียนสูฝุน โครงการพัฒนาระบบงาน-
อนามัย  โครงการทันตสุขภาพ มีการตรวจสุขภาพรางกายประจำป มีการปองกันความเจ็บปวย โรคภัยตาง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ ้น โดยสถานศึกษาดำเนินกิจกรรมดูแลสุขภาพนักเรียนและการปฐมพยาบาล โดยความร วมมือ 



๒๑ 
จาก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปงปาหวาย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย ผูเรียนไดรับความรู 
เกี ่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ รางกาย การออกกำลังกาย การบริโภคอาหารและนม ส งผลใหผู เรียน 
ไดรับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน สถานศึกษามีโรงอาหารสำหรับรับประทานอาหาร มีหองน้ำ หองสวมที่ถูก 
สุขลักษณะอยางเพียงพอ มีหองพยาบาล ยาและอุปกรณที่จำเปน สถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมภายใน 
สถานศึกษาที่สงเสริมและเอื้อตอการจัดการเรียนรู จึงไดดำเนินโครงการปรับปรุงซอมแซมพัฒนาสิ่งแวดลอม 
อาคารสถานที่เพื ่อใหอาคารสถานที่ถูกสุขลักษณะ มีความมั ่นคงแข็งแรง ปลอดภัย มีโครงการสถานศึกษา  
ปลอดภัย ไดรับรางวัล โรงเรียนปลอดภัยดีเดน จากบริษัทสยามสไมลโปรเกอร(ประเทศไทย) และมีระบบ 
สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ำประปา อยู ในสภาพใชการไดดี ปลอดภัย มีการติดตั ้งระบบกลองวงจรปด 
ใน สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการดำเนินงาน คือ สถานศึกษาดำเนิน 
โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน Student Care มีการประชุมครู และ         
หาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดใหมีการเยี ่ยมบานนักเรียน โดยครูประจำชั ้นทุกภาคเรียน 
เพ ื ่อนำข อม ูลมาวางแผนให การช วยเหลือผู เร ียนต อไป ม ีแบบประเม ินจ ุดแข ็ง และจ ุดอ อน (SDQ)  
ครูดำเนินการ ตรวจสอบและประเมินผู เรียนอยางเปนระบบ และนำผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
สถานศึกษา กำหนดใหครูจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความตองการ ความถนัด
และความ สนใจของผูเรียน ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เนนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
จัดระบบ การวัดผล ประเมินผลผูเรียน หลังเสร็จสิ้นการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู ครูมีการรูจักผูเรียนเป
นรายบุคคล การคัดกรองผูเรียน มีแบบบันทึกการ คัดกรองผูเรียนรายบุคคล การสงเสริมผูเรียน การปองกันและ 
แกไขปญหา คณะครูและบุคลากรทุกฝ ายรวมวางแผนดำเนินงานระบบดูแลช วยเหลือนักเรียน รวมถึง 
การสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือแสวงหาความ รวมมือในการดูแลชวยเหลือ 

สถานศึกษามีการสงเสริมใหทุกฝายที่เกี ่ยวของ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษา และการจัด 
การ เรียนรู เพื ่อพัฒนาผู เรียน โดยผูบริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู ปกครอง นักเร ียน ร วมกันกำหนดเป าหมาย ว ิส ัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไว อย างช ัดเจน  
มีการวางแผนการ ดำเนินงาน จัดประชุม   แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน รวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
มีการสรางเครือข าย สรางความสัมพันธ ระหว างผู ปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย โดย พิจารณาจาก การจัดทำ MOU  กับวิทยาลัยสารพัดชางแพร เชิญวิทยากรจากภายนอก  
ชมรมศิษยเกาปงปาหวาย  เครือขายผูปกครอง เทศบาลปงปาหวาย บริษัทกรีนเทอรมินอล เครือขายโรงเรียน 
กลมุเด่นพนา 

 สถานีตำรวจภูธรอำเภอเดนชัย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลปงปาหวาย โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราช เดนชัย ผูปกครองและผู เกี ่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง 
ใหหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษามีระบบบริหารขอมูลสารสนเทศถูกตอง   เปนปจจุบันที่แสดงความเชื่อมโยง 
สอดคลองกันของ องคกรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สามารถสืบคนขอมูลยอนหลังไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และทันสมัย มีการปรับปรุงข อมูลสารสนเทศอยางตอเนื ่องและเปนปจจุบัน  และสงเสริมใหนักเรียน 
สามารถใชเทคโนโลยีใน การแสวงหาความรูไดดวยตนเองและเขาใจในระบบวิธีการใชเทคโนโลยีในการสืบคน 



๒๒ 
ความรูและสื่อสารทาง อินเทอรเน็ตไดอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลที่ปลอดภัยและ
คำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) เชน สถานศึกษามีประกาศ        
แจงเรื่องการคุมครอง ขอมูลสวนบุคคล สำหรับนักเรียนและผูปกครอง ใหทราบถึงหลักปฏิบัติในการเก็บรวบรวม      
ใชประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตาม พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
ครูและผูบริการไดรับ การอบรมแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเบื้องตนตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูล 
สวนบุคคล สำหรับผูบริหารสถานศึกษา เปนตน 

 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนร ู 

 • เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓  ตัวชี้วัด   
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู ที ่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีการประเมินผล  
และมีการนำผลประเมินการใช หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให ทันกับการเปลี ่ยนแปลงอย างตอเนื ่อง 
โดยสถานศึกษามีรองรอยการดำเนินงาน ไดแก มีบันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โครงการสงเส
ริมพัฒนาการบริหารจัดการงานบริหารวิชาการ มีการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ  ปญหา จุดเนน ความตองการของสถานศึกษา คณะกรรมการ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขกอนอนุมัติใชหลักสูตร มีการประเมินผลหลักสูตร
และนำผลประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยผูมีสวนเกี่ยวของ ครูมีการจัดการเรียนรูเสริมสราง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค มีการจัดกิจกรรมบูรณาการ ตามความตองการ ความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน โดยมีการมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ไดแก โครงการพัฒนา
ลูกเสือเนตรนารี โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนากิจกรรม
นักเรียน (กิจกรรมวันสำคัญ) โครงการสงเสริมการสราง นิสัยรัก   การอานสูการเรียนรู โครงการหองสมุดมีชีวิต 
โครงการบานวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมออมทรัพย สมุดบันทึกความดี  รวมงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 
มีการนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไป พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการนำผลการจัดการเรียนรูเสนอใน
ที่ประชุมคณะครูและผูเกี่ยวของเพื่อนำไปปรับปรุงแกไขและเสนอแนะแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนใหมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน ภายใตการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองและ   ผูมีสวนเกี่ยวของ 

ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ดังนี้   ๑) ดานความรู เครื่องมือไดแก แบบทดสอบ ทดสอบปฏิบัติ แบบประเมินผลงานชิ้นงาน ประเมินตาม 
สภาพจริง    บบประเมินตามมาตรฐานตัวชี้ว ัดตามกลุมสาระการเรียนรู  ๒) ดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคเครื่องมือไดแก แบบประเมินที่สถานศึกษากำหนด โดยผูประเมินที่เกี่ยวของ เชน ครูผูเรียน เพื่อน 
และผูปกครองรวมประเมิน  เปนตน ๓) ดานกิจกรรมพัฒนาผู เรียน เครื ่องมือไดแก แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน มีการใชระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผูเรียนรายบุคคล  
ระบบ ปพ.๕ ออนไลน แฟมสะสมผลงาน เพื่อวัดและประเมินผลผู เรียนเปนรายบุคคล และใหขอมูลปอนกลับ 
เพื่อใหผูเรียนนำไปพัฒนาตนเอง มีฐานขอมูล  ผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนปจจุบัน พรอมใชงาน 
และจัดทำรายงานผลการเร ียนรู อยางตอเนื ่อ โดยระบุไว ใน ปพ.๕ และ ปพ.๖ และจัดเก็บในโปรแกรม 
ระบบสารสนเทศของสถานศกึษา รวมทั้งรายงานใหผูที่เก่ียวของทราบเปนประจำทุกปการศึกษา 



๒๓ 
 
 ๙.๒ ข้อเสนอแนะ 
 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัทธ์ของการเรียนรู้ 

๑) ดานผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพ  
ผลการประเมินใหดียิ ่งขึ ้นในปตอไป สำหรับโครงการ สงเสริมพัฒนาทักษะดานการใชเทคโนโลยี ควรมีการ 
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ด ี(Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา ควรสงเสริม
กระบวนการ     ปลูกฝงใหผูเรียนไดตระหนักรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มุงเนนใหผูเรียน- 
มีคุณธรรมในการนำเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันการไมคัดลอกผลงานผูอื ่น ไมเผยแพรขาวปลอม (Fack 
News) เคารพกฎหมาย PDPA สถานศึกษาควรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง สมรรถนะ 
ดานเทคโนโลยี ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง เชน การสรางการตูนจากโปรแกรม Paint การนำเสนอผลงาน 
ดวยโปรแกรม Canva ใชโปรแกรม Block Programming ในการปูพื้นฐานสำหรับผู เรียน เริ ่มตนการเขียน
โปรแกรม และควรสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหสูงขึ้น เชน เขียนโปรแกรม
บังคับหุนยนต โปรแกรมโคดดิง (Coding) ครูควรใช Google form สรางหองเรียนออนไลน เพื่อสรางเนื้อหา 
รวบรวมคลิปวิดีโอเทคนิควิธีการสอน แบบทดสอบ ใหผู เรียนเขาไปศึกษาคนควา ทบทวน บทเรียน ฝกทำ
แบบทดสอบและโตตอบกับครูหรือใหผูเรียนสงงานทางออนไลน ชวยทำใหการเรียนรูในเนื้อหา และมีสมรรถนะ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผู เรียนสูงขึ ้น สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนนำ ผลงาน ชิ ้นงาน  
เขาประกวดแขงขันในวันสำคัญที่สถานศึกษาจัดขึ้นในสถานศึกษา หรือในระดับกลุม ระดับพื้นที่การศึกษา หรือ
ระดับประเทศ อยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้ สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสมรรถนะของผู เรียน ดานใดดานหนึ่งและรักษา
ระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง อยางนอย ๓ ป การศึกษา ใหเปนแบบอยางที่ดี 
(Best Practice) ตอไป  

๒) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา         
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป ใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา ควรมีคำสั่ง    
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ประชุมแนวทางการสงเสริม พัฒนา ๒๕ กำหนดวิธีการ 
เกณฑและเครื ่องมือสำหรับการประเมิน จัดทำเกณฑ ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ทั ้ง ๘ ประการ 
เปนแบบ Analytic Criteria กำหนดระดับคุณภาพเปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) สำหรับการวัด
และประเมินผลผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา กำหนด ไดแก ๑) รักชาติ 
ศาสน กษัตริย  ๒) ซื ่อสัตยสุจริต ๓) มีว ินัย ๔) ใฝ เรียนรู  ๕) อยูอยางพอเพียง ๖) มุ งมั ่นในการทำงาน  
๗) รักความเปนไทย  ๘) มีจิตสาธารณะ ครูผู สอนประจำวิชาควรดำเนินการสงเสริม พัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู ในรายวิชาที่สอน ทั้ง ๘ กลุมสาระ รวมถึงกิจกรรมพัฒนา 
ผู เรียนควรดำเนินการประเมินผู เรียนโดยเปดโอกาสใหผูเกี ่ยวของรวมประเมิน เชน ผู เรียนประเมินตนเอง 
ใหเพ่ือนประเมิน  ผูปกครองรวมประเมิน ครูประจำชั้นรวบรวมผลการประเมิน นำสงให คณะกรรมการประมวลผล 
สรุปผล  เปนภาพรวมของผู เรียนทั ้งสถานศึกษา ตอไป ทั ้งนี ้ สถานศึกษาควรมีการ  พัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียนและรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินใหดีขึ้น อยางตอเนื่องอยางนอย ๓ ป
การศึกษา ใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ตอไป 



๒๔ 
 ๓) ดานความสามารถนำตนเองในการเรียนรู สถานศึกษาควรมีการดำเนินการใหเปนไป ตามเปาหมาย

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมสงเสริมผูเรียน สามารถในการนำตน 
ในการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีบทบาทตั้งแต การวางแผน กำหนดเปาหมาย การเรียน กระตุนผูเรียนรับผิดชอบ 
ในการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผลความกาวหนาของการเรียนรู ของตนเอง ครูควรสรางแรงบันดาลใจ       
กระตุนใหผูเรียน อยากทำ อยากประสบความสำเร็จ ดวยวิธีการเลา เรื่องราว หรือเปดคลิปวิดีโอ ใหผูเรียนไดขอคิด
เกิดแรงบันดาลใจ ครูควรสนับสนุนใหผูเรียนรูจักแสวงหาแหลงเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรูและประเมินความ 
กาวหนาการเรียนรูของตนเอง ครูควรแนะแนวทางการนำตนเอง ในการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบ เชน การอาน 
การศึกษา ดูงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรู เรียนรู ดวยตนเองจากการใชคอมพิวเตอรระบบอินเทอรเน็ต 
สื่อ เทคโนโลยี ตางๆ เปนตน ครูควรสรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนควบคุมตนเอง มีวินัย ศึกษาเพิ่มเติม ฝกฝน แกไข 
ปรับปรุง จุดดอยเติมเต็มจุดเดนของตนเอง อยางสม่ำเสมอ ควรใหผูเรียนประเมินความกาวหนาการนำตนเองใน
การเรียนรู ดวยตนเองและใหผูอื่นรวม ประเมิน ครูควรสนับสนุน ผลักดันใหผูเรียนสงผลงานเขาประกวดแขงขัน  
ในเวทีตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการรักษาระดับคุณภาพและพัฒนา
ผลการประเมินใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง อยางนอย ๒ ปการศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน ด านภาวะผู นำทางวิชาการ 

ของผูบริหารและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรดำเนินการ ดังนี้ 
สถานศึกษาควรจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผูที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไดแก  
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือวิเคราะห์ 
ขอมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ แลวนำผลการวิเคราะหมาวางแผนปรับปรุงพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาและ คุณภาพของเด็ก 
ผูบริหารควรสงเสริมใหครูระดับปฐมวัยใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่อยางเปนระบบและขั้นตอน ดังนี้ ค้นหาปญหา, หาสาเหตุ, แนวทางแกไข, 
ออกแบบกิจกรรม, นำสูการปฏิบัติและ    การสะทอนผล  

๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน ด านสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรจัดทำแผนงาน โครงการดาน 
สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติสำหรับผู เรียน เชน มีแผนงานตรวจสอบ 
วัดคุณภาพน้ำดื่ม น้ำใช มีแผนงานการสุมตรวจหาสารปนเปอนในอาหารกลางวันของผูเรียน การใหความรู้เกี่ยวกับ
การเกิดภัยพิบัติตางๆ รวมถึงสถานศึกษาควรมีการวางแผนซักซอมขั้นตอนในการรักษาความ ปลอดภัย เชน  
แผนซักซอมการเกิดเหตุอัคคีภัย      แผนซักซอมเหตุจับตัวประกัน แผนซักซอมเหตุแผนดินไหว และควร 
มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดานอยางเปนระบบ และตอเนื่องทุกป  

๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน ดานระบบและกระบวนการชวยเหลือ      
ผูเรียนใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรมีการทบทวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ทั้ง ๕ ขั้นตอน ไดแก การรูจักเด็กเปนรายบุคคล, การคัดกรองเด็ก, การปองกันและแกไขปญหา, การพัฒนาและ 



๒๕ 
สงเสริมเด็ก, การสงตอ ทั้งนี้เพื่อการพัฒนา สถานศึกษาควรมีการติดตามกระบวนการสงตอ โดยมีคำสั่งแตงตั้ง 
ผูรับผิดชอบงานสงตอภายในสถานศึกษา เชน สงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือ ฝายปกครอง 
และงานสงตอภายนอกสถานศึกษา เชน สงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ใหชัดเจน เพื่อนำมาวางแผนคัดกรอง และ 
ใหความชวยเหลือเด็กเปนรายบุคคลตอไป 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๑) ดานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ที ่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษา 
ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา
ควรสงเสริมกระบวนการ การนิเทศการใชหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการประเมิน
วางแผนในการ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ทุกปการศึกษา โดยการมีสวนรวมของ ครู 
ผูปกครองและผูเรียน ในการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาควรมีขอมูล การประเมินจากหลายแหลง เชน  
ผูปกครองประเมินดานความพึงพอใจ ความเหมาะสมกับความตองการ ของชุมชนและทองถิ่น ผูเรียนประเมินใน
ประเด็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู สำหรับครูผูสอน ควรประเมินเกี่ยวกับ โครงสรางหลักสูตร การนำหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู การวางแผนจัดทำ   หนวยการเรียนรูและการวางแผนออกแบบหนวยการเรียนรู
สถานศึกษาควรมีการจัดทำโครงสรางและแนวทาง การจัดกิจกรรมการวัดและประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เรียน 
ที่ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนายิ่งขึ้น สถานศึกษา ควรมีการติดตามผลผูจบหลักสูตร (Outcomes) เพื่อนำมาใช
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา ควรมีขอมูลสารสนเทศ ติดตามผูเรียนที่สำเร็จการศึกษา เชน 
สถาบันที่ผูเรียนศึกษาตอ การประกอบอาชีพ การเขาสูแรง เปนตน เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ความตองการของชุมชนและทองถิ่น ตอไป และนำไปสูการเปนแบบอยางที่ดี  (Best Practice)  

๒) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค สถานศึกษา  
ควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพ 
ในการพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรสงเสริมกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ที ่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที ่พึงประสงค  สถานศึกษาควรมีคำสั ่งแต งตั้ง
คณะกรรมการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ประชุมแนวทางการสงเสริม พัฒนา กำหนด 
วิธีการ เกณฑ และจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลใหชัดเจน คณะกรรมการควรประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
ใหกับครู ผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษาไดรับทราบถึงวิธีการและแนวทาง การปฏิบัติ
และการวัดและประเมินผลผูเรียน ครูผูสอนควรดำเนินการสงเสริม พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
โดยสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเร ียนรู ในแตละรายวิชา ทั ้ง ๘ กลุ มสาระการเร ียนรู  โดยคำนึงถึง 
ความเหมาะสมและธรรมชาติวิชา รวมถึงสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู เรียนและโครงการพิเศษ ที่สถานศึกษา 
จัดขึ้น ควรดำเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนจากหลายแหลง เชน   ครูประเมิน ผูเรียนประเมินตนเอง ใหเพื่อน
ประเมิน ผูปกครองประเมิน เปนตน ครูประจำชั้นทำหนาที่รวบรวมผลการประเมินจากผูประเมินที่เกี่ยวของทุกคน 
สงผลการวัดและประเมินใหคณะกรรมการประมวลผล สรุปผล เปนภาพรวม ของผู เรียนทั ้งสถานศึกษา  
เพื ่อการพัฒนายิ ่งขึ ้น สถานศึกษาควรสงเสริมพัฒนาและนำผลการจัดกิจกรรม สมรรถนะและคุณลักษณะ 



๒๖ 
อันพึงประสงคอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และพัฒนาขั้นตอน กระบวนการ เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
ตอไป  

๓) ดานครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง สถานศึกษาควรรักษา 
ระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา
ใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรสงเสริมกระบวนการจัดทำระเบียบ 
วาดวยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน ควรกำหนดใหครูผูสอน ดำเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนบนพื้นฐานสองประการ คือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน และเพื่อตัดสินผล
การเรียน ผูเรียนควรได้รับการพัฒนาและประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นป เพื่อใหบรรลุ ตามมาตรฐาน 
การเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระการเรียนรู และสะทอนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ผูสอนควรดำเนินการวัดผลและประเมินผลสม่ำเสมอในขณะจัดการเรียนรู ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย 
เชนการซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน ภาระงาน แฟมสะสมงาน 
การใชแบบทดสอบ เปนตน ควรเปนการประเมินจากหลาย แหลง เชน ผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส 
ใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครอง รวมประเมิน เปนตน เพื่อเปนขอมูลที่ครบถวน และ 
รอบดาน สถานศึกษาควรจัดทำระบบสารสนเทศจัดทำฐานขอมูลการวัดและประเมินผลผู เรียน ใหเปนปจจุบัน 
และรายงานใหผูที่เก่ียวของทราบเปนประจำทุกปการศึกษา  

ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนายิ่งขึ้น ครูควรมีการทำระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง
ไมนอยกวา ๓ ป และพัฒนาขั้นตอน กระบวนการจนสามารถเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
ส่วนที่ ๒  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561                        
มีผลการดำเนินการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน     ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา 

            โรงเรียนมีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567  
มีการดำเนินงาน การวางแผน โดยสถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่อง โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด โครงการลดเวลาเรียนเพิ ่มเวลารู้  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาระบบ ICT ทางการเรียนรู้ โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวัน
และกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  

นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น 
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม การทำโครงงาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเองได้เหมาะสมปลอดภัย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมการแต่ง
กายชุดหม้อฮ่อม กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   
           ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การวางแผน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษาได้กำหนดแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น  โครงการ
โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการโรงเรียนดีมีคุณธรรม โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการห้องเรียนสีขาว โครงการวัน
สำคัญ การดำเนินงาน จัดกิจกรรมเนื ่องในวันสำคัญทางศาสนา เช ่น ว ันมาฆบูชา ว ันว ิสาขบูชา และ  
วันอาสาฬหบูชา โดยให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังธรรม และเวียนเทียน  ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีส่วนร่วมในวันสำคัญของท้องถิ่น เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์  มีการตรวจสอบและติดตาม 
โดยการประชุม และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการสอนแบบ 
บูรณาการ โดยเชื่อมโยงคุณธรรมจริยธรรมเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติ  
ขยายความร่วมมือกับชุมชน โดยนำทรัพยากรจากองค์กรภายนอก เช่น วัด หน่วยงานศาสนา หรือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล สถานีตำรวจภูธรอำเภอเด่นชัย มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาเด็ก 



๒๘ 
2. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสาร
สนับสนุน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสารและการคิดคำนวณ 
ผลการประเมินด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน
การสื่อสารและการคิดคำนวณ ประเมินผู้เรียนจำนวน
106 คน พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 80.19 มีโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ผลการประเมินด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีว ิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี ่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ประเมินผู้เรียนจำนวน 106คน 
พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 64.15 มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
-โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
-โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ประเมินผู้เรียนจำนวน 106 คน พบว่า ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในระดับดีข ึ ้นไป จำนวน  71 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 66.98  มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

4) ม ีความสามารถในการใช ้ เทคโน โลยี
สารสนเทศและสื่อสาร 

ผลการประเมินความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร ประเมินผู้เรียนจำนวน.106คน 
พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 
95 คน คิดเป็นร้อยละ 89.63 มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-โครงการพัฒนาระบบ ICT 

5) มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ประเมินผู ้เร ียนจำนวน106คน พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.81 มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 



๒๙ 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสาร
สนับสนุน 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน 
อาชีพ 

ผลการประเมินด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ ประเมินผู้เรียนจำนวน106คน พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.41 มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
-โครงการโรงเรียนสุจริต 
-โครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวัน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ม ีค ุณล ักษณะและค ่ าน ิ ยมท ี ่ ด ี ตามที่

สถานศึกษากำหนด 
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ประเมินผู้เรียนจำนวน 106 คน 
พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 
102 คน คิดเป็นร้อยละ 96.23 มีกิจกรรม/โครงการ 
-กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน  
-โครงการโรงเรียนดีมีคุณธรรม  
-โครงการห้องเรียนสีขาว 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ประเมินผู้เรียนจำนวน 106 คน พบว่า ผู้เรียนมีผล
การประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.51 มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการสวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน  
-กิจกรรมดนตรีพ้ืนบ้าน 
-โครงการวันสำคัญ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลายหลาก 

ผลการประเมินด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลายหลาก ประเมินผู้เรียนจำนวน106คน 
พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 
101 คน คิดเป็นร้อยละ 95.28 มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
-กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
-กิจกรรมจิตอาสา 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ประเมินผู้เรียนจำนวน 106 คน พบว่า ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ
92.45 มีกิจกรรม/โครงการ 
-โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ  
-โครงการพัฒนาระบบอนามัย  
-โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 



๓๐ 
 

3. แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1.  พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการอย่างหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ ในด้านการอ่าน เขียน คิดคำนวณ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ งานอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และเป็นการพัฒนาได้ตรงตามศักยภาพ 
 2.  พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เน้นการทำโครงงานคุณธรรมที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ด้วยตนเองของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงขึ้นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.  การวางแผนพัฒนาทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา กลายเป็นคุณลักษณะที่ยั่งยืนสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารระบบคุณภาพ บริหารเชิงกลยุทธ์เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ 
มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน เป็นแนวทางในการดำเนินงานและพัฒนาองค์กรไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 มีการจัดทำโครงการให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมต่อกระบวนการ
พัฒนาการบริหารและการจัดการ ได้แก่โครงการโครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์  มีระบบการดูแลรักษาทรัพยากรและ
ครุภัณฑ์เพื่อให้พร้อมใช้งาน สนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้และการจัดการสอน มีการดำเนินการตามหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เน้นการพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการและชีวิต  
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพ มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพและสังคมเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและเหมาะสมต่อการเรียนรู้และ
มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

2. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสาร

สนับสนุน 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
-แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี2566-2570 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

-มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ฝ่ายและ
พัฒนางานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  
-มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
     -หลักสูตรสถานศึกษา 
     -การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 



๓๑ 
 

3. แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. จัดหาและนำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการบริหารจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย พัฒนานักเรียนด้วยการเรียนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่ดี ซึ ่งการพัฒนาและจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นหัวใจสำคัญที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ 
ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยการบริหารเชิงกลยุทธ์ ให้สังคม 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาในทุกกระบวนการ ทางโรงเรียนได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง เป็นวิธีที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่านโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ โครงการโรงเรียน
สุจริต โครงการโรงเรียนประชารัฐ ซึ ่งเป็นกิจกรรมช่วยฝึกวินัย ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม และ 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้จากสถานการณ์จริง ฝึกคิดวิเคราะห์ และนำสิ ่งที ่ได้ไปปรับใช้  
ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม รวมถึง การใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  
ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลและเรียนรู้ได้อย่างไร้ขีดจำกัด ผ่านการจัดทำโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
นอกสถานที่ช่วยเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียน ให้เข้าใจสิ่งต่าง ๆ นอกห้องเรียน ขณะเดียวกันโครงการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา ก็ช่วยให้การเรียนรู้ไม่จำกัดอยู่เพียงแค่ในโรงเรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
หรือสื่อดิจิทัลในเวลาที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการสร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนที่เป็นมิตร ปลอดภัย และส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา ทั้งด้าน
วิชาการและพฤติกรรมของผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
เป็นแนวทางที่ช่วยให้ครูเข้าใจศักยภาพและปัญหาของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน มีบทบาทสำคัญในการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
ตามความสามารถและความต้องการของแต่ละบุคคลและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในระดับภาพรวม โดยมีโครงการ
พัฒนาระบบงานสภาและโครงการเปิดบ้านวิชาการ เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และนำข้อมูลนั้นกลับมา
ปรับปรุงให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งทางโรงเรียนได้สนับสนุนส่งเสริมครูบุคลากรให้สามารถ
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีประเภทต่างๆตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหา 
และวิชาที่นำไปใช้ สามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ตรงตามความถนัดและความสนใจ   

 
 
 

 



๓๒ 
2. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสาร
สนับสนุน 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสาร
สนับสนุน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

โครงการพัฒนาระบบงานสภา 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

 

3. แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
1. ยกระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื ่อการเรียนรู้  ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู ้แบบ- 

อินเทอร์แอคทีฟ และ ระบบ LMS (Learning Management System) เพื ่อวัดผลและติดตามการเรียนรู้
รายบุคคล นำมาใช้เป็นผู้ช่วยสอนแก่ผู้เรียน เพื่อการเรียนรู้ที่แม่นยำและตรงความต้องการ 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลายและเชื ่อมโยงกับบริบทท้องถิ ่นส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
นอกห้องเรียน เช่น การลงพื้นที่เรียนรู้ร่วมกับชุมชน หรือโครงการร่วมมือกับสถานประกอบการ  สร้างฐานข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงกับหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

3. สร้างวัฒนธรรมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัด  ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางและปรับปรุงการสอนร่วมกันเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน  
มี บทบาทเป็นผู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับครู 

4. พัฒนาศักยภาพครูในทุกมิติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้  
และด้านการวัดผลประเมินผลให้ครูมีโอกาส  ศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนประสบการณ์กับโรงเรียนต้นแบบ 
เพ่ือรับแนวคิดใหม่ ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
ส่วนที่ ๓ 

สรุปแนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามาตรฐานสถานศึกษา   
ระดับข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 
 

ตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐานปีการศึกษา2567 
 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณเป้าหมาย 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ

การคิดคำนวณ 
75.00 80.19 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

80.00 64.15 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 90.00 66.89 ต่ำกว่าเป้าหมาย  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสาร 
90.00 89.63 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60.00 64.81 สูงกว่าเป้าหมาย 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 90.00 76.51 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 4 
ประเด็นพิจารณา 

   

1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 80.00 96.23 สูงกว่าเป้าหมาย 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 91.51 สูงกว่าเป้าหมาย 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลายหลาก 
90.00 85.28 สูงกว่าเป้าหมาย 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85.00 92.45 สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมาย 

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมาย 

 ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผล 



๓๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณเป้าหมาย เป้าหมาย ผลการประเมิน การประเมิน 
2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมาย 

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมาย 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์

ส ังเคราะห์เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเช ื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร ็จก ับแผน พัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา  (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล  
การดำเน ินงานของสถานศึกษา สามารถ สร ุปผลการประเมินในภาพรวมของจ ุดเด ่น จ ุดควรพัฒนา  
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย มีหลักสูตรที่มีความ 
หลากหลาย ตอบสนองการพ ัฒนาน ักเร ียนอย ่างรอบด้าน 
ให้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ ดนตรีกีฬา ศิลปะ และ 
มี ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะ สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมพัฒนาความเป็นพลเมือง พลโลกและ
มีทักษะในศตวรรษที ่ 21 ส่งให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6  
มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ผู้เรียนมีศักยภาพ
ด้านการแข่งขันทั้งทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด และ
ระดับชาติ 
 
 

 
        ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีศักยภาพ 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้า
อิสระ โดยสนับสนุนโครงการและเพิ ่มเติม
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การทดลอง การพิสูจน์
สมมติฐานทางวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการ
พัฒนานว ัตกรรมเพื ่อช ุมชน และส่งเสริม
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันในเวทีระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
 



๓๕ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ไว้อย่างชัดเจน พร้อมถ่ายทอดสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี การศ ึ กษา  2567 ซ ึ ่ ง ส ามารถข ับ เคล ื ่ อน 
การดำเนินงานของโรงเรียนในทุกมิติอย่างเป็นระบบ มีการ
บริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีความพร้อมในทุกด้าน 
อาทิเช่น ด้านอาคารสถานที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ
สุขาดีมีความสุข มีจำนวนห้องน้ำและห้องเรียนเพียงพอ 
ต่อจำนวนนักเรียน มีการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาทั้งด้าน
กายภาพและสังคม และติดตั้งกล้องวงจรปิดในโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
ด้านงานวิชาการมีการพัฒนาระบบงานวิชาการส่งเสริม 
การเรียนรู ้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนมีการพัฒนาครู 
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดอบรมความรู้ให้แก่ครูในด้าน ICT และ 
มีการพัฒนาและใช้ระบบสารสนเทศที ่ท ันสมัย เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการ
เร ียนร ู ้ ในย ุคด ิจ ิท ัล  ม ีอ ินเทอร ์ เน ็ตท ี ่ความเร ็วส ูงและ
คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนส่งผลให้ทางโรงเรียน
ได ้ร ับรางว ัลสถานศึกษาส ีขาวระด ับทอง   และค ุณครู  
ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 

 
       สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาและ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัย
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานการเรียนรู้  มีโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจ 
นำนักเรียนสู่เวทีศักยภาพ ให้นักเรียนได้แสดง ผลงานสู่สนาม
การเรียนรู้ที ่นอกเหนือจากในโรงเรียน พัฒนาระบบวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่มีความหลากหลาย เหมาะสม ทำให้ 
มีเครื ่องมือที ่ม ีค ุณภาพและประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื ่องมือหลักในการส่งเสริมการเรียนรู ้ ตอบสนอง 
ต่อรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนานักเรียน
ให้มีสมรรถนะสำคัญทั ้ง 5 ประการ นักเร ียนมีศักยภาพ 
ในการแข ่งข ันในเวท ีระด ับต ่าง ๆ จนได ้ร ับรางว ัลทั้ ง 
ด้านวิชาการ ด้านดนตรี ด้านกีฬา ด้านอาชีพ ด้านภาษา และ
ด้านอื่น ๆ อย่างหลากหลาย 

         
 
        ส ่งเสริมพัฒนาครูในการใช้ว ิจ ัยเพ่ือ
พัฒนานักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม คลอดคล้องกับ 
วัยของผู้เรียน นำกระบวนการ PLC มาพัฒนา
และดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและจัดเก็บ จัดการ 
จ ัดหมวดหมู ่แนวทาง การจ ัดการเร ียนรู้  
ท ี ่ประสบความสำเร ็จ  เป ็นคล ั งความรู้  
เพ่ือนำไปใช้หรือพัฒนาต่อไป 
 

 



๓๖ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ผ่านการค้นคว้าอิสระ 
2. ส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบ Active learning 
3. ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่างๆ 
4. ส่งเสริมให้ครูทำการวิจัยและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
2. วัสดุและอุปกรณ์ท่ีมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ดวยโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเปนการรายงานผล 
การ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ประจำป การศึกษา 2567 
ที่สอดคลองกับ สภาพปญหาและความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพ
ความสำเร็จอยางชัดเจน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ ่งมีเป าหมายเพื ่อพัฒนาสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพ และเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองฉบับนี้ ของ โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ที ่สะทอนคุณภาพผู เรียน และผลสำเร็จของการบริหาร 
จัดการศึกษา เพื่อเปนประโยชนตอการนำไปใชพัฒนาการศึกษาในปการศึกษาตอไป และเตรียมรับการประเมิน 
คุณภาพตอไป 
 
 
 
 

(ร.ต.อ.ทินฐิภัทร ธรรมจักร)   
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

ที่ 39 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย  ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดในหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้ให้ถือว่าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ การบริหาร
การศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึ งอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 39 วรรค 1 มอบหมายให้ข้าราชการ และบุคลากร  
ทางการศึกษารับผิดชอบหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตน ตามรายการ เพื ่อเตรียมความพร้อม  
รับการประเมินในปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  
 1. นายภานุพงศ์ กาศทิพย์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายปรัชญวิชญ์  วัฒนนิธิกุล  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
 3. นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์  หัวหน้างานบริหารบุคคล        กรรมการ 
 4. นายอุทัย ศักดิ์ทอง  หัวหน้างานบริหารทั่วไป        กรรมการ 
 5. นางสาวรุ่งทิพย์  กาวีวน  หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
 6. นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์  หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย       กรรมการ 
 7. นางสุกัญญา ปัญญาสุข  หัวหน้างานบริหารวิชา       กรรมการ     
 8.  นางสาวพรพิมล  รินสาร  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่
   ให ้คำปร ึกษาในการดำเน ินงานตามโครงการ อำนวยความสะดวกในการจ ัดกิจกรรม  
ร่วมวางแผนงาน เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1. นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์  ครชูำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุนาฏ  อ่ินแก้ว  ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่

1. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  
ทุกตัวบ่งชี้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
 



๔๐ 
   ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 1  

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 1 ทุกตัวบ่งชี้ 
 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 1. นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์  ครชูำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุนาฏ  อ่ินแก้ว  ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่

1.  ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 
2ทุกตัวบ่งชี้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 2 

1.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
1.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
1.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
1.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
1.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ทุกตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 1. นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์  ครชูำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุนาฏ  อ่ินแก้ว  ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่
 1. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 3ทุก
ตัวบ่งชี้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 3 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3 ทุกตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 



๔๑ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. นางสุกัญญา ปัญญาสุข ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นายมั่นคง  มีเหลือ   ครชูำนาญการ กรรมการและเลขานุการ  

 มีหน้าที ่
1. พัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความสามารถ  
ในการสร้างนวัตกรรม  ความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยกำหนดค่าเป้าหมาย และรายงานผล  
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
4. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. นางสาวรุ่งทิพย์  กาวีวน  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวนันท์  ปัญญาบุตร  คร ู  กรรมการและเลขานุการ  

 มีหน้าที ่
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงานของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ประเพณี และมีสุขภ าวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2. จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และรายงานผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. นายภานุพงศ์ กาศทิพย์            ผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2. นายปรัชญวิชญ์  วัฒนนธิิกุล  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ 

1. ตรวจสอบ ทบทวนการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจว่ามีความชัดเจนและสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาสถานศึกษา 

1. นายปรัชญวิชญ์  วัฒนนิธิกุล  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นายมั่นคง  มีเหลือ  ครชูำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ให้เป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ 



๔๒ 
2. จัดการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบนิเทศ  

ภายในการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. นางสุกัญญา ปัญญาสุข  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพรพิมล  รินสาร  คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. ดำเนินงานพัฒนาเกี่ยวกับวิชาการ ทั้งด้านพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุรภาพ

รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
2. นายมั่นคง  มีเหลือ             ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. จัดทำระบบส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. นายอุทัย ศักดิ์ทอง  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
2. นายกฤษฎา  เสนาธรรม            ครผูู้ช่วย                 กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเองและจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1.  นายมั่นคง  มีเหลือ  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 

 มีหน้าที ่
1. จัดระเบียบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1. นางสาวพรพิมล  รินสาร  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายนทีกูล  มุลิกา             พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ               กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ไปรับ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



๔๓ 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. นางสาวสุวนันท์  ปัญญาบุตร  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธัญญรัตน์  สีดาพาลี             ครูอัตราจ้าง               กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ด้อยโอกาสให้ผู้เรียนได้แสงหาความรู้จากสื่อที่
หลากหลาย 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. นางสาวสุมนญา  สนทอง  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์             ครชูำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูผู ้สอนบริหารจัดการชั ้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1. นางสาวณัฐกมล  แสงชัย            คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายมั่นคง  มีเหลือ  ครูชำนาญการ                    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี

ขั้นตอนโดยเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. นายกฤษฎา  สนาธรรม  ครูผู้ช่วย ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธัญญรัตน์  สีดาพาลี  ครอัูตราจ้าง                    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ 

(PLC) ระหว่างครูเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษาต่อไป  
     
    สั่ง ณ วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 
     (นายภาณุพงศ์  กาศทิพย์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 



๔๔ 
  

 
 

 
ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
..................................................................... 

 

 ที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕
61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการกำหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื ่อให้บุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องใช้เป็นกรอบดำเนินงาน วางแผน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และมาตรา 5 มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา  และขอประกาศค่าเป้าหมาย 
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ  
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามเอกสารแนบ  
ท้ายประกาศนี ้ ทั้งนี้จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงในเวลาที่เหมาะสมต่อไป 
 

 
  ประกาศ ณ  วันที่   16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒567 
 

 
 

 
               (นายภานุพงศ์  กาศทิพย์)        (ร.ต.อ.ทินฐิกร  ธรรมจักร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

(ร.ต.อ.ทินฐิกร  ธรรมจักร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 



๔๕ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 

............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลศิ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน      
       ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

 
75.00 
80.00 

 
90.00 
90.00 
60.00 
90.00 

 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
80.00 
90.00 
90.00 
85.00 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลศิ 

2.1 มเีป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลศิ 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลศิ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา    
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลศิ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลศิ 
2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ ระดับดีเลศิ 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลศิ 
2.7 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามวิสัยทัศน์ และจดุเน้นท่ีกำหนด ระดับดีเลศิ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลศิ 
3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับดีเลศิ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ระดับดีเลศิ 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก  ระดับดีเลศิ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ระดับดีเลศิ 

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู ้

ระดับดีเลศิ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
 
 



๔๖ 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
............................................................. 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
และแก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย                      
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.7 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ และจุดเน้นที่กำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๔๗ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายและความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
ปีการศึกษา 2567 

............................................................. 
 

 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนด
เป้าหมาย  
และความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยมีเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 จำนวน 10 ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
1.1 ประเด็นพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

1) ผู้เรยีน ร้อยละ 80 (ยกเว้นเด็กพิเศษเรียนรวม) มีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย 
อยู่ในระดับดี มีผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  

2) ผู้เรยีน ร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี มีผลการ
เรียนเฉลี่ยรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

3) ผู้เรยีน ร้อยละ 80 มีทักษะในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี มผีลการเรียนเฉลีย่ รายวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐานตามตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 

1) ผู้เรยีนร้อยละ 80 ผา่นการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขยีนตามหลักสตูรของสถานศึกษา
ในระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

2) ผู้เรยีนร้อยละ 80 ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดใน
ระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

1) ผู้เรยีนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และสร้างนวัตกรรมในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

2) ผู้เรยีนร้อยละ 80 สามารถสรา้งนวัตกรรม นำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ในระดับผ่าน
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1) ผู้เรยีนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ สรุปความรูด้้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลได้ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2) ผู้เรยีนร้อยละ 80 ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับดีขึ้นไป 
 



๔๘ 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์           
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวม ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
2) ค่าเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O–NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   

1.1.6 มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี             
ต่องานอาชีพ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพที่ตนสนใจ 

2) ผ ู ้ เร ียนร้อยละ 85 ในระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3               
เข้ารับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

 
1.2 ประเด็นพิจารณาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 

1.2.1 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

2) ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร                        
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

1.2.2 มีความภูมิใจ               
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1) ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น แสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา  

2) ผู้เรียนร้อยละ 90 แสดงออกถึงความรักในสถานบันหลักของชาติ ในระดับดีขึ้นไป    
ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

3) ผู้เรียนร้อยละ 90 ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ในระดับดีขึ้นไปตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

1) ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขบนความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

2) ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ
และเป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีนำ้หนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย ตามเกณฑม์าตรฐาน
ของกรมอนามมัย กระทรวงสาธารณสุข ในระดับผ่าน                  

2) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือ 
(สสส.) ทุกข้อ ในระดับผ่าน 

3) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ปฏิบัติตามกฎ                       
สุขบัญญัติ 10 ประการ ในระดับผ่าน ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

4) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจหลีกเลี่ยง                          
การทะเลาะวิวาท อบายมุข และป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในระดับดีมาก 
ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

การให้ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ต่ำกว่าเป้าหมาย                     
ที่สถานศึกษากำหนด 
        ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

ปานกลาง 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเป้าหมาย              
ที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

ดี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเป้าหมาย                  
ที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 
       ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง 
เหมาะสม ปลอดภัย 
       ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

 

 
 



๕๐ 
การให้ระดับคุณภาพ (ต่อ) 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมาย                     
ที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม              
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน  
       ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงาน
หรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

ยอดเยี่ยม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
       ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 
ที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
เป็นแบบอย่างได้ 
       ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
       ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
 



๕๑ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2.1  มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วม ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2) สถานศึกษาสถานศึกษามีการสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา ทั้งใน                    
ระดับท้องถิ่น ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน                   
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและมีการปรับปรุง                          
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทัน                 
ต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 

2) สถานศึกษามีแผนพัฒนาวิชาการท่ีคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างน้อย 5 กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาทางวิชาชีพของครูและบุคลากร 

2) สถานศึกษาให้การสนับสนุนคณะครูและบุคลากร ในการยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพ 

3) สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ห้องปฏิบัติการ ที่เพียงพอ 

2) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอ 

3) สถานศึกษาจัดเวทีทางวิชาการให้คผู้เรียนและครู ได้นำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ                     
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  

2) สถานศึกษาจัดให้ทุกห้องเรียนเป็น Smart Classroom และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

3) สถานศึกษาจัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงและใช้งานได้ 
อย่างเหมาะสม 

 
 
 



๕๒ 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา  เป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแตไ่ม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ปานกลาง  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการปฏบิัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีส่่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ดี  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา เปน็ไปได้ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
 ดำเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มีกิจกรรมที่ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เปน็ไปได ้
ในการปฏิบัต ิ
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจนมปีระสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ดำเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพตรงตามความต้องการของครู  
และสถานศึกษา 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 มีกิจกรรมที่ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยผู้เก่ียวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 



๕๓ 
การให้ระดับคุณภาพ (ต่อ) 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ยอดเยี่ยม  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบรบิท 

ของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เปน็ไปได้ 
ในการปฏิบัติ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจนมปีระสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูล              
มาใช้ในการปรบัปรุง พฒันางานอย่างต่อเนื่อง และเปน็แบบอย่างได้ 
 ดำเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกบัชวีิตจริง และเปน็แบบอยา่งได้ 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพตรงตามความต้องการของครู                           
และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพฒันางาน 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 มีกิจกรรมที่ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และเปิดโอกาส 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
3.1  จัดการเรียนรู้              
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
ระดับดีเลิศ 

1) ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุ                    
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2) ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
สำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

3) ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์           
และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง ผ่านการทำโครงงาน/กิจกรรม ตามสถานการณ์ 

4) ครูร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ        
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

1) ครูร้อยละ 90 พัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้   
ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่สอน 

2) ครูร้อยละ 90 นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
ระดับดีเลิศ 

1) ครูร้อยละ 90 มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และนำผลการสังเคราะห์ข้อมูลไปวางแผน
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ 

2) ครูร้อยละ 90 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศชั้นเรียน กำหนดแนวทาง            
การเรียนรู้ และการปฏิบัติตนตามข้อตกลงในห้องเรียน 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
ระดับดีเลิศ 

1) ครูร้อยละ 90 มีแผนการวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่างชัดเจนตลอดปีการศึกษา                 
มีการกำหนดสัดส่วนคะแนน จำนวนชิ้นงานและพฤติกรรมผู้เรียนที่ต้องการประเมิน 

2) ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลการเรียนมาพัฒนา          
ให้ผู้เรียนบรรลุผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ระดับดีเลิศ 

1) ครูร้อยละ 90 มีการนำผลการประเมินผู้เรียนหรือข้อมูลที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ หรือผลการนิเทศ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมสะท้อนผลการจัด กิจกรรมการเรียนรู้
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 
 
 
 
 
 



๕๕ 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา  จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง                         
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้  
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 
 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 
 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๕๖ 
 

เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90-100 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 80-89 
 ระดับ ดี   ร้อยละ 70-79 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 60-69 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ร้อยละ 50-59 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
ผลงานดีเด่น 

 
ที ่ รายการ/รางวัล รายช่ือผู้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
1 คุรุสดุดี นางสาวรุ่งทิพย์  กาวีวน 16มกราคม 2568 คุรุสภา 
2 เด็กและเยาวชนดีเด่น 

คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติประจำปี 2567  

 
เด็กหญิงสิริมนต์  ตื้นใจมา 

 
13 มกราคม2567 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับทอง 

 
นางสาวณัฐกมล  แสงชัย 

 สพป.แพร่ เขต 2 

4 การแข่งขันออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้นม.1-3 รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

นายสุวกรณ์ ปลาเงิน 
นายอาริยะ แปลงเรือง 
ครูผู้ฝึกสอน 
นายมั่นคง  มีเหลือ 
นางสุกัญญา  ปัญญาสุข 

 
 
26 ธันวาคม 2567 

 
 
สพป.แพร่ เขต 2 

5 การแข่งขันประติมากรรม  
ระดับชั้น ป.1-3 รางวัลรอง
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ด.ช.ภาสกร  แซ่จ่าง 
ด.ญ.ฐิติมา โสนน้อย 
ด.ญ.กนก มีมาก 
ครูผู้ฝึกสอน 
นางสาวพรพิมล  รินสาร 
นางสาวธัญญรัตน์ สีดา
พาลี 

 
 
26 ธันวาคม 2567 

 
 
สพป.แพร่ เขต 2 

6 การแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชิง
แชมป์จังหวัดแพร่ รางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 1 หญิงคู่ รุ่น 15 ปี 

ด.ญ.สิริมนต์ ตื้อใจมา 
ด.ญ.สุชญา วงค์รอบ 

5 กันยายน 2567 สำนักงานการกีฬา
ประเทศไทย  
จังหวัดแพร่ 

7 การแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชิง
แชมป์จังหวัดแพร่รางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 1 หญิงคู่ รุ่น 18 ปี 

ด.ญ.สิริมนต์ ตื้อใจมา 
ด.ญ.สุชญา วงค์รอบ 

5 กันยายน 2567 สำนักงานการกีฬา
ประเทศไทย  
จังหวัดแพร่ 

8 การแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชิง
แชมป์จังหวัดแพร่รางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 2 หญิงเดี่ยว รุ่น 18 ปี 

ด.ญ.สิริมนต์ ตื้อใจมา 
 

5 กันยายน 2567 สำนักงานการกีฬา
ประเทศไทย  
จังหวัดแพร่ 

9 การแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชิง
แชมป์จังหวัดแพร่รางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 2 คู่ผสม รุ่น 15 ปี 

ด.ช.ธีรพัฒน์  ขลุ่ยแก้ว 
ด.ญ.สุชญา วงค์รอบ 

5 กันยายน 2567 สำนักงานการกีฬา
ประเทศไทย  
จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 



๕๙ 
เกียรติบัตร/ภาพถ่าย/เอกสารอ้างอิง 
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๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 
รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
โครงการวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
โครงการวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
โครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวัน 
โครงการโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
โครงการโรงเรียนดีมีคุณธรรม 
โครงการห้องเรียนสีขาว 
โครงการสวนพฤษศาสตร์ 
กิจกรรมดนตรีพ้ืนบ้าน 
โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ 
โครงการพัฒนาระบบอนามัย 
โครงการอาหารการวัน 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B11.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B23.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B01.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B19.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B20.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-B23.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F06.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E02.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B22.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B14.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B21.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F06.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E09.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F03.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F05.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F04.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B17.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B07.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E04.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E05.pdf   

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E08.pdf  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B11.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B23.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B19.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B20.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-B23.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B22.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B14.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B21.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E09.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F05.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B17.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B07.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E05.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E08.pdf


๖๘ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/504 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี2566-2570 https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/507  
โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

 https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B02.pdf    

 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการห้องเรียนสู้ฝุ่น 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-C00.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E06.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E07-1.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E01.pdf  

โครงสร้างการบริหารงาน 5 ฝ่าย https://www.pongpawai.ac.th/personnel 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 

โครงการกิจกรรมลูกเสือ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
โครงการพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมบังคับ
หุ่นยนต์ (ทุกท่ีทุกเวลา) 
โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานสภานักเรียน 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-G02.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F06.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B21.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-G03.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-G05.pdf 

 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-A02.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F01.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F02.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B13.pdf  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/504
https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/507
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-C00.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E07-1.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-E01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/personnel
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-G02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B21.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-G03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-G05.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-A02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-F02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2567-B13.pdf

