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คำนำ 
 

 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ด ำ เ น ิ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ก ิ จ ก ร ร ม ล ู ก เ ส ื อ  –  เ น ต ร น า รี  
เ ป ็ น โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า  โ ร ง เ ร ี ย น ช ุ ม ช น บ ้ า น ป ง ป ่ า ห ว า ย  
โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะชีวิต ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 
ความสามัคคี และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกระบวนการ
ฝึกระเบียบ วินัย ความอดทน การพึ่งตนเอง และการดำรงชีวิตร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของการศึกษา 

ในการจัดทำโครงการนี้ คณะผู ้จัดทำขอขอบคุณผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกท่ าน รวมถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุน และให้คำแนะนำอย่างดียิ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการนี้จะสามารถ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการนี้ดำเนินงานตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคมพ.ศ. 2567 และเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ใน วันที่ 30 
กันยายน พ.ศ.2568 คณะผู้ชอบผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและ
สถานศึกษา ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  

 
 
 
                        นายกฤษฎา เสนาธรรม 

     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                            14 ตุลาคม 2568 
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ข 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนนำ 

 
โครงการ  พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษฎา เสนาธรรม 
 เบอร์โทร  097-9217017  
 E-mail   kitsada.senatum@gmail.com 

ลักษณะโครงการ   ◻  โครงการใหม่ 🗹  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  2568  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
************************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล  

ในการเรียนการสอนวิชาลูกเสือเนตรนารีซึ่งเป็นวิชาที่จะต้องเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละ
ปีนั้นเพ่ือเป็นการทดสอบและประเมนิผลโดยรวมว่าในตลอดทั้งปีการศึกษาที่เรียนมาว่าได้รับความรู้ในเนื้อหา 
วิชาที่เรียนมาเท่าไร  นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริงหรือไม่  เป็นการฝึกระเบียบวินัย และความอดทน 
ความสามัคคี การทำงานการเดินทางไกล และจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ดังนั้นเพื่อเป็นการประเมินผลดังกล่าวจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดให้มีกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ - เนตรนารีขึ้น 

 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายเห็นความสำคัญและตระหนักในการเสริมสร้างนิสัยให้กับผู้เรียนเป็นค
นรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีระเบียบวินัย การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีจิตอาสาที่จะทำประโยชน์ให้กับโรงเรียนและสาธารณะประโยชน์ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการนำความรู้ 
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.2  เพ่ือเป็นการฝึกความอดทน และระเบียบวินัย การทำกิจกรรมร่วมกัน 
2.3  เพ่ือให้การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีบรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
นกัเรียนของโรงเรียนชุมชนบา้นปงป่าหวาย ร้อยละ 90  มีผลประเมินดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ระดบัดีขึ้นไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
นักเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ร้อยละ 90  มีผลประเมินด้าน

คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.3 ท่ีเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ตรงจาก

กิจกรรมการเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี 
2) นกัเรียน ป.4 - ม.3 เดินทางไกลลูกเสือ - เนตรนารี ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ตรง 

จากกิจกรรมการเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี 
3) นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษา เกิดการเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ือง  

ทุกท่ี ทุกเวลา 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

ส่วนที่ 2 
วิธีดำเนินงาน 

 
1. กลมุเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมการเดินทางไกล นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย จำนวน 124 
คน 

กิจกรรมที่ 2 นำลูกเสือ - เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม วันสำคัญ จิตอาสา นักเรียนโรงเรีบยชุมชนบ้าน
ปงป่าหวาย จำนวน 124 คน 

 
2. พื้นที่ดําเนินการ  โรงเรียนชุมชนบานปงปาหวาย 
 
3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

4. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังหมด จำนวน 10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 มาจากแหล่งงบประมาณ  🗹  งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี        

🗹 จัดการเรียนการสอน จำนวน     10,000    บาท 

◻ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน        -         บาท 

◻ เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน        -         บาท 

◻ เงินสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน จำนวน        -         บาท 

 
 



3 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 
5.กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ (งบประมาณถัวจายทุกรายการ)งบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 10,000 บาท จากแผนงานพื้นฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมการเดินทางไกล 9,000   9,000 
กิจกรรมที่ 2 นำลูกเสือ - เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม วัน
สำคัญ จิตอาสา 

1,000  1,000  

รวมงบประมาณ 10,000    

 
6.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้
ควบคุม 

ก ากบั 

ไตร
มาสท่ี 

1 

ไตร
มาสท่ี 

2 

ไตร
มาสท่ี 

3 

ไตร
มาสท่ี 

4 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

(ม.ค. 
- 

มี.ค.) 

(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 การจัด
กิจกรรมการเดิน
ทางไกล 

ม.ค.2567  9,000    กฤษฎา 
 

กิจกรรมที่ 2 นำลูกเสือ 
- เนตรนารี เข้าร่วม
กิจกรรม วันสำคัญ จิต
อาสา 

ตลอดปี 1,000     กฤษฎา 
 

รวมเป็นเงิน 10,000     
 

 
 
 
 
 
 



4 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

7.ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ/การประเมินผล  
ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ  วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย มีมารยาทที ่ด ี มีว ินัย เกิดความ
ตระหนักรู้ดีชั่ว และหมั่นทำความดีและ
ได้มีกิจกรรมร่วมกับองค์กรอ่ืนและชุมชน 
สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง 

1. จากการสังเกต 
2.จากการทดสอบในการปฏิบัติ       
กิจกรรม 

แบบบันทึกผลการทดสอบใน 
แต่ละกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ   

ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ -
เนตรนารี 

1. จากการสังเกต 
2.จากการทดสอบในการปฏิบัติ       
กิจกรรม 

แบบบันทึกผลการทดสอบใน 
แต่ละกิจกรรม 

   

 
8. การวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายของขอมูล ผูรับผิดชอบโครงการจึงไดกําหนดสัญลักษณ 
ที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

X แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ ใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) เป็นข้อคำถามจำนวน 5 ข้อโดยกำหนดค่าระดับความคิดเห็น
แต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

 ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

การแปลความหมายข้อมูล 

 ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
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 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 9.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

ด้านการเงิน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับมีอยู่อย่างจำกัด  
 9.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

เน้นหาใช้วัสดุหรืออุปกรณ์มีที่ราคาถูกและมีประสิทธิภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์และจัด
กระบวนการเรียนได้ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนในเวลาอุปกรณ์ 
 
 

สวนที ่3 
ผลการดําเนินงาน 

 
1. ดานระยะเวลา 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
- เปนไปตามหวงเวลา 

2. ดานงบประมาณ 
งบประมาณท้ังหมด จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

 
  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมการเดินทางไกล 9,000 - 6,800 2,085 

กิจกรรมที่ 2 นำลูกเสือ - เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญ จิตอาสา 

1,000 - 556.10 - 

รวมงบประมาณ 10,000 - 7,356.10 2,085 

 
งบประมาณคงเหลือ  59.10 บาท (ห้าสิบเก้าบาทสิบสตางค)์ 
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3.  ด้านผลลัพธ์ 
3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ

(คน) 

ร้อย
ละ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีมารยาทที่ดี มีวินัย 
เกิดความตระหนักรู้ดีชั่ว และหมั่นทำความดีและได้มีกิจกรรม
ร่วมกับองค์กรอ่ืนและชุมชน สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง 

123 120 100 

 
3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เป้าหมาย 

จำนวน
(คน) 

จำนวนนักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ์
แบบทดสอบ 

(คน) 

ร้อย
ละ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ -เนตรนารี 

123 123 100 

 
4.  ด้านความพึงพอใจ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบประเมิน 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
      ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ข้อ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 

รายการประเมิน จำนวน (คน) ร้อยละ 
 

เพศ 
ชาย 21 52 

หญิง 29 48 
 

ตำแหน่ง 
คร ู 14 28 

ผู้ปกครอง 16 32 

นักเรียน 20 40 
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จากตารางข้อมูล ตอนที่ 1 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิง และเพศชายตามลำดับ โดยมีเพศหญิง จำนวน 29 คน 

คิดเป็นร้อยละ 48 รองลงมาเป็นเพศชายมีจำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 52 
2. ผู้ตอบแบบประเมินเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง และครู ตามลำดับ โดยมี นักเรียนเป็นจำนวน 20 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาเป็น ผู้ปกครองจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 32 ถัดมาเป็น ครู จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28 
 

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายที่ตอบแบบสอบถาม พบว่า 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ        

ความพึงพอใจ 
1. ด้านการวางแผน 
2. ด้านความเหมาะสมของงบประมาณและค่าใช้จ่าย 
3. ด้านความเหมาะสมของเวลา 
4. ด้านเหมาะสมของสถานที่ 
5. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
6. ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ 
7. ด้านความสนุกสนานและความประทับใจ  

4.50 
4.50 
4.17 
4.00 
4.30 
4.15 
4.63 

0.55 
0.78 
0.53 
0.78 
0.55 
0.63 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 4.38 0.66 มาก 

 
จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม อยู่ใน 
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ 

1. ด้านความสนุกสนานและความประทับใจ ค่าเฉลี่ย 4.63 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
2. ด้านการวางแผนและประชาสัมพันธ์ค่าเฉลี่ย 4.50 ระดับความพึงพอใจมาก 
3. ด้านความเหมาะสมของงบประมาณและค่าใช้จ่าย ค่าเฉลี่ย 4.50ระดับความพึงพอใจมาก 
4. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.30 ระดับความพึงพอใจมาก 
5. ด้านความเหมาะสมของเวลา ค่าเฉลี่ย 4.17 ระดับความพึงพอใจมาก 
6. ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ ค่าเฉลี่ย 4.15 ระดับความพึงพอใจมาก 
7. ด้านความเหมาะสมของสถานที่ค่าเฉลี่ย 4.00 ระดับความพึงพอใจมาก  
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สวนที่ 4 
สรุปผล 

 
1. สรุปผลการดำเนินงาน  

 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพ

ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ✔ 
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฐานความรู้ เช่น 
การตั้งแคมป์ การผูกเง่ือน การเดินทางไกล 
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย ร้อยละ  100 

2 นักเรียนไดฝ้ึกความอดทน 
และระเบียบวินัย 
การทำกิจกรรมร่วมกันและชุมชน 
 

✔ 
 

นักเรียนได้ฝึกระเบียบวินัยและการอยู่
ร่วมกันการสร้างความสามัคคีผ่านกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ ร้อยละ 100  

 
2. ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากงบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจำกัด จึงกิจกรรมบางอย่างได้ไม่เต็ม 
3. ข้อเสนอแนะ 

หาผู้ร่วมสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกิจกรรม

4.5 4.5

4.17

4

4.3
4.15

4.63

4.38

ชื่อแผนภูมิความพึงพอใจในของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ตอบแบบ
ประเมินโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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ภาคผนวก ก 
สำเนาโครงการ 
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ภาคผนวก ข 
สำเนาเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินผลโครงการ 
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แบบประเมินแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ 
โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  

คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✔ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
 ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
        เพศ     ◻ ชาย         ◻ หญิง 
สถานภาพ ◻ ครู   ◻ ผู้ปกครอง ◻ นักเรียน               
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
2. ด้านความเหมาะสมของงบประมาณและค่าใช้จ่าย      
3. ด้านความเหมาะสมของเวลา      
4. ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ      
5. ด้านความสนุกสนานและความประทับใจ      
6. ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ      
7. ด้านความสนุกสนานและความประทับใจ      

รวม      
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

เอกสารอ่ืนๆที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน | โครงการพัฒนาพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 


