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คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ซ่ึงดําเนินการโดยฝ่ายงานบุคลากร เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย  โดยมีวัตถุประสงค์การดําเนินงานเพ่ือให้ครูได้พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนของตนเองแลได้นําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาพัฒนางานท่ี

ตนเองได้รับหมอบหมายให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ันและสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้องการ

ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาโดยกิจกรรมน้ีได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู และ

เป็นอย่างดี 

 

 โครงการน้ีดําเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  และเสร็จส้ินการดําเนินงาน            

ในวันท่ี 10 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ      

ต่อผู้เก่ียวข้องและสถานศึกษา ดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 

 

นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์ 

                      

     ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ชํานาญการ  

                             10 มีนาคม 2568 
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ส่วนที่ 1 

ส่วนนํา 

 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  งานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวคนิตย์ เนืองนิตย์ 

 เบอร์โทร  093-4594212 

 E-mail   panatdanuangnit@gmail.com 

ลักษณะโครงการ   ¨  โครงการใหม่ þ  โครงการต่อเน่ือง   

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2567  – 30  กันยายน 2568   

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.   หลักการและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครู

และบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหม่ันฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค

วิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาอภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการ

เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้าง

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กําลังใจ ความสมัครสมาน

สามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

วิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

2.   วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ร้อยละ 

100 พัฒนาตนเองท้ังในด้านและอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ในระดับดีเด่น 

   3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ร้อยละ 80

สามารถนําความรู้ท่ีได้จากเข้ารับการอบรม สัมมนา มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพในระดับดีข้ึนไป 

!!""#$%&'()*#(+,-./0123456+$7895:9#'*;7<*.9=05965+>?,17:,*59@4A'B)5*:)'#9%&'*@4A#>C9+A11""
!!!"#$%&'#>C965+()*#(+,-@4A$7895123456+D(5-5+E9F53G5-+H0;I&J=0K5665+'1+-D(7--95-5.L0#$%&'./0#6,=

3G5-605G/905.9G,L5LI$""
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  3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ร้อยละ 80

มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาบุคลกรในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 
 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

  3.1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย พัฒนา

ตนเองท้ังในด้านและอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ในระดับดีเด่น 

  3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย สามารถนํา

ความรู้ท่ีได้จากเข้ารับการอบรม สัมมนา มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพในระดับดีข้ึนไป 

  3.3 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย มีความ

พึงพอใจในโครงการพัฒนาบุคลกรในระดับดีข้ึนไป 

 

4.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองท้ังในด้านและอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนาพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

4.5 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมขน  

4.4 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

วิธีดําเนินงาน 

 

1. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์   

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย จํานวน 17 คน 

2. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

3.ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  ถึง 30  กันยายน 2568 

 

4.งบประมาณ    

 งบประมาณท้ังหมด จํานวน 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) 

 มาจากแหล่งงบประมาณ    þ  งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 

þ  จัดการเรียนการสอน จํานวน        10,000        บาท 

¨ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน                  บาท 

¨ เงินรายได้สถานศึกษา จํานวน        -         บาท 

¨ เงินสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน จํานวน        -         บาท 

5.กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ) 

งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จํานวน 10,000 บาท จากแผนงานพื ้นฐาน 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 
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ในการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมพัฒนาด้านวิชาการ 10,000    

- ค่าวิทยากร  2,000   

- ค่าอาหาร   8,000  

     

รวมงบประมาณ 10,000 2,000 8,000 1,000 

6.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 

กํากับ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.) (เม.ย. - มิ.ย.) (ก.ค. - ก.ย.) 

1จัดอบรมพัฒนาด้าน

วิชาการ 

   10,000   คนึงนิตย ์  

รวมเป็นเงิน 10,000 0 0 0 10,000  

 

 

7.ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ/การประเมินผล  

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

เชิงปริมาณ   

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองท้ังในด้าน

และอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

การสังเกต บัญชีลงเวลา 

เชิงคุณภาพ   

 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปง

ป่าหวาย ร้อยละ 80สามารถนําความรู้ท่ีได้จากเข้ารับการอบรม สัมมนา 

มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพในระดับดีข้ึนไป 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปง

ป่าหวาย ร้อยละ 80มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาบุคลกรในระดับดี

ข้ึนไป 

การทดสอบ 
 

 

การสํารวจ 

แบบทดสอบ 
 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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8. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายของข้อมูล ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้กําหนดสัญลักษณ์

ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

      แทน    ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 S.D.  แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

 แบบสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อโครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี ใช้มาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) เป็นข้อคําถามจํานวน 5 ข้อโดยกําหนดค่าระดับความคิดเห็น

แต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังน้ี 

 ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 

X
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 ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

 ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 

การแปลความหมายข้อมูล 

 ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

 ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 

9. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

 9.1  ปัจจัยความเส่ียง 

ด้านการเงิน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับมีอยู่อย่างจํากัด ซึ่งไม่สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน

จริงในปัจจุบัน เช่น ค่าน้ํามัน 

 9.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง  

คัดเลือกสถานที่ศึกษาเรียนรู้ โดยมีระยะทางการเดินทางให้สอดคล้องกับงบประมาณ ร่างแบบ

ประมาณการเสนอผู้บริหารให้รับทราบก่อนดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ผลการดําเนินงาน 

 

1. ด้านระยะเวลา 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  ถึง 30  กันยายน 2568 

- ไม่เป็นไปตามห้วงเวลา เน่ืองจากวิทยากรเป็นครูผู้สอนต่างโรงเรียน  

2. ด้านงบประมาณ    

 งบประมาณท้ังหมด จํานวน 10,000  บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) 
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   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมพัฒนาด้านวิชาการ 10,000    

- ค่าวิทยากร  2,000   

- ค่าอาหารว่าง   8,000  

     

รวมงบประมาณ 10,000 2,000 8,000 1,000 

งบประมาณคงเหลือ   10,000  บาท (ศูนย์บาทถ้วน)  หมายเหตุ เน่ืองอบรมภายในโรงเรียน 

3.  ด้านผลลัพธ์ 

3.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 

(คน) 

จํานวนนักเรียน

ท่ีเข้าร่วม

โครงการ(คน) 

ร้อยละ 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาละ 100ของ

กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ 
18 18 100 

3.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 

จํานวน(คน) 

จํานวนนักเรียน 

ท่ีผ่านเกณฑ์

แบบทดสอบ 

(คน) 

ร้อยละ 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาละ 100ของ

กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา 

  

18 18 100 

 

4.  ด้านความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบประเมิน 
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  ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

       ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ข้อ ดังตารางต่อไปน้ี 
 
 
 
 
จาก ตารางข้อมูล 

ตอนท่ี 1 สรุปได้ดังน้ี 

 1. ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิง และเพศชายตามลําดับ โดยมีเพศหญิง จํานวน 10 คน คิดเป็น

ร้อยละ100 รองลงมาเป็นเพศชายมีจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ผู้ตอบแบบประเมินเป็นครู โดยมี จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ100 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง คือ ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายท่ีตอบ

แบบสอบถาม พบว่า 

รายการประเมิน  S.D. 
ระดับ        

ความพึงพอใจ 

1. ด้านการวางแผนและประชาสัมพันธ์ 

2. ด้านความเหมาะสมของงบประมาณและค่าใช้จ่าย 

3. ด้านความเหมาะสมของเวลา 

4. ด้านความเหมาะสมของสถานท่ี 

5. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

6. ด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ 

7. ด้านความสนุกสนานและความประทับใจ 

3.88 

3.52 

4.11 

3.57 

4.35 

4.23 

4.55 

0.47 

0.49 

0.32 

0.49 

0.68 

0.80 

0.49 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

รวม 4.01 0.37 มาก 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.14 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย เป็นดังน้ี 
 1. ด้านความสนุกสนานและความประทับใจ ค่าเฉล่ีย 4.55 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 2. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ค่าเฉล่ีย 4.35 ระดับความพึงพอใจมาก 

 3. ด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ ค่าเฉล่ีย 4.23ระดับความพึงพอใจมาก 

 4. ด้าน ความเหมาะสมของเวลาค่าเฉล่ีย 4.11 ระดับความพึงพอใจมาก 

 5. ด้านการวางแผนและประชาสัมพันธ์ ค่าเฉล่ีย 3.88 ระดับความพึงพอใจมาก 

 6. ด้านความเหมาะสมของงบประมาณและค่าใช้จ่าย ค่าเฉล่ีย 3.52 ระดับความพึงพอใจมาก 

 7. ด้านความเหมาะสมของสถานท่ี ค่าเฉล่ีย 3.57 ระดับความพึงพอใจมาก 

 5. ด้านการวางแผนและประชาสัมพันธ์ ค่าเฉล่ีย 4.10 ระดับความพึงพอใจมาก 

X

รายการประเมิน จํานวน (คน) ร้อยละ 
 

เพศ 
ชาย(ครู) 8 60 

หญิง(ครู) 7 40 
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 6. ด้านความเหมาะสมของงบประมาณและค่าใช้จ่าย ค่าเฉล่ีย 3.93 ระดับความพึงพอใจมาก 

 7. ด้านความเหมาะสมของสถานท่ี ค่าเฉล่ีย 3.93 ระดับความพึงพอใจมาก 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

ข้อ$ ข้อ& ข้อ' ข้อ( ข้อ) ข้อ* 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในการจัดโครงการพัฒนาบุคลาการ ปีการศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล 

 

1. สรุปผลการดําเนินงาน  

 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พัฒนาตนเองท้ังในด้านและอย่าง

ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

ü  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พัฒนาตนเองท้ังในด้านและ

อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบร้อยละ 

80 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่า

หวาย สามารถนําความรู้ท่ีได้จากเข้ารับ

การอบรม สัมมนา มาใช้เพ่ือให้เกิด

ความก้าวหน้าในวิชาชีพในระดับดีข้ึนไป 

ü  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่า

หวาย สามารถนําความรู้ท่ีได้จากเข้า

รับการอบรม สัมมนา มาใช้เพ่ือให้

เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพในระดับ

ดีข้ึนไปร้อยละ 80 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่า

หวาย มีความพึงพอใจในโครงการ

พัฒนาบุคลกรในระดับดีข้ึนไป 

 

ü  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่า

หวายความพึงพอใจในการจัด

โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.01 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค 

1) งบประมาณไม่เพียงพอ 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
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1) จัดสรรหางบประมาณให้เพียงพอ 
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ภาคผนวก ก 
สําเนาโครงการ 
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ภาคผนวก ข 
สําเนาเอกสารการจัดซ้ือ/จัดจ้างท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินผลโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการ 

โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 

คําช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย ( ü ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 

 ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 

 ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

 ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

        เพศ     ¨ ชาย         ¨ หญิง 

สถานภาพ ¨ ครู   ¨ ผู้ปกครอง ¨ นักเรียน               

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการวางแผนและประชาสัมพันธ์      

2. ด้านความเหมาะสมของงบประมาณและค่าใช้จ่าย      

3. ด้านความเหมาะสมของเวลา      

4. ด้านความเหมาะสมของสถานท่ี      

5. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม      

6. ด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ      

7. ด้านความสนุกสนานและความประทับใจ      

รวม      

 

ข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

  



 
 

รายงานผลการดําเนินงาน | โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


