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คำนำ 
โครงการนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาอภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการ
นี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ 
กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 โครงการนี้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568  และเสร็จสิ้นการดำเนินงาน            
ในวันที่ 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ      
ต่อผู้เกี่ยวข้องและสถานศึกษา ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
 
 
 

                     นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์ 
   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ  

                             30 ธันวาคม 2568 
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สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ส่วนนำ 1 

- หลักการและเหตุผล 1 
- วัตถุประสงค์ของโครงการ 1 
- เป้าหมาย 1 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ 2 

ส่วนที่ 2 วิธีดำเนินการ 3 
- กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 3 
- พ้ืนที่ดำเนินการ 3 
- ระยะเวลาดำเนินโครงการ 3 
- งบประมาณ 3 
- กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 4 
- แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 5 
- ดัชนีชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 5 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 6 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 6 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 7 
- ด้านระยะเวลา 7 
- ด้านงบประมาณ 7 
- ด้านผลลัพธ์ 8 
- ด้านความพึงพอใจ 8 

ส่วนที่ 4 สรุปผล 10 
- สรุปผลการดำเนินงาน 10 
- ปัญหาและอุปสรรค 10 
- ข้อเสนอแนะ 10 

 ภาคผนวก  
- ภาคผนวก ก สำเนาโครงการ  
- ภาคผนวก ข สำเนาเอกสารจัดซื้อจัดจ้างที่เก่ียวข้องกับโครงการ  
- ภาคผนวก ค แบบประเมินผลโครงการ  
- ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรม 
- ภาคผนวก จ เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ข 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนนำ 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   งานบุคลากร 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์  
 เบอร์โทร  093-4594212 
 E-mail   panatdanuangnit@gmail.com . 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  – 30 ธันวาคม 2568  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาอภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้าง
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
วิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนามาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพที่หยั่งยืน  
3.เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายและโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น

(ประชารัฐรังสฤษฎ์  ) ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายและโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น 
(ประชารัฐรังสฤษฎ์  ) ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน  
  3.2เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายและโรงเรียนบ้าน
แม่ยุ้น(ประชารัฐรังสฤษฎ์  ) ได้รับพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายและโรงเรียนบ้าน
แม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์  ) นำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้การจัดการสอนเพ่ือนำไปสู่การขอวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้นและจัดทำผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียนในอนาคตต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
วิธีดำเนินงาน 

 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายและโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น
(ประชารัฐรังสฤษฎ์  ) จำนวน 20 คน 
 
7.พื้นที่ดำเนินการ  
 7.1 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
8.ารวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

1)ด้านการเงิน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับมีอยู่อย่างจำกัด ซึ่งไม่สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จริงในปัจจุบัน เช่น ค่าน้ำมันไปศึกษาดูงาน 
 8.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
               1) จ้างวิยากรให้มาอบรมแทนการไปศึกษาดูงานที่ไกลๆเพ่ือสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
 
9.ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง 30  กันยายน 2568 
10.งบประมาณ    
 งบประมาณท้ังหมด จำนวน 10000  บาท (หนึ่งบาทถ้วน) 
 มาจากแหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน        

 จัดการเรียนการสอน จำนวน        -         บาท 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน                 บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน        -         บาท 
 เงินสนับสนุนจากองค์กรอื่น จำนวน        -         บาท 
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11.กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ) 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  จำนวน 10,000 บาท จากแผนงานพื ้นฐาน 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาด้านวิชาการ 10,000    
- ค่าวิทยากร  2,000   
- ค่าอาหาร   7,000  
- ค่าวัสด ุ    1,000 
-      
-      

รวมงบประมาณ 10,000 2,000 7,000 1,000 
12.แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
กำกับ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1. อบรมพัฒนาด้าน
วิชาการ 

1ก.ค. 
69-30
ส.ค.69 

   10,000  คนึงนิตย์  

รวมเป็นเงิน    10,000 10,000  
 
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ/การประเมินผล  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ   

    1)ข้าราชการครูและบุคลากรฯ โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายและ
โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และ
ร้อยละ 90 ได้รับการอบรม/สัมมนา 

การสังเกต บัญชีลงเวลา 

เชิงคุณภาพ   
1)ข้าราชการครูและบุคลากรฯ นำองค์ความรู้ไปใช้ในการจัดการสอน 
เพื่อขอวิทยฐานะที่สูงขึ้น และสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน
และนักเรียนในอนาคต 

การสำรวจ 
และการ

ประเมินผล
งานด้าน

วิชาการ/วิทย
ฐานะ 

แบบสำรวจ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน  (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 
 

1. ด้านระยะเวลา 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง 30  ธันวาคม 2568 

- เป็นไปตามห้วงเวลา  
 

2. ด้านงบประมาณ    
 งบประมาณท้ังหมด จำนวน 99,533  บาท (เก้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยสามสิบสามบาทถ้วน) 
  
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
3.  ด้านผลลัพธ์ 

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนครูทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ

(คน) 
ร้อยละ 

ข้าราชการครูและบุคลากรฯ โรงเรียนชุมชนบ้านปง
ป่าหวายและโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น  

20   

 
3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 

จำนวน(คน) 

    จำนวนคร ู
ที่ผ่านเกณฑ์
แบบทดสอบ 

(คน) 

ร้อยละ 

ข้าราชการครูและบุคลากรฯ นำองค์ความรู้ไปใช้ใน
การจัดการสอน เพ่ือขอวิทยฐานะที่สูงขึ้น และสร้าง
ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและนักเรียนใน
อนาคต 

20   
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล 

 
1. สรุปผลการดำเนินงาน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1  ✓   
2  ✓   
3  ✓   

 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
 
 
 
 
          

3. ข้อเสนอแนะ 
 
          

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน | โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
สำเนาโครงการ 
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ภาคผนวก ข 
สำเนาเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินผลโครงการ 
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
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