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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิกา
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ที่ตั้งเลขท่ี 262 หมู่ที่ 5 ตำบลปงป่าหวาย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 

โทรศัพท์ 054-640051    e-mail pwschool@pongpawai.ac.th   Website www.pongpawai.ac.th 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน    1    คน  
มีนักเรียนทั้งหมด  จำนวน   124 คน     

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย            จำนวน  104  คน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น(ประชารัฐรังสฤษฎ์)      จำนวน    23  คน 

ครูและบุคลากรโรงเรียน   จำนวน    18  คน  
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย              จำนวน  16  คน 
ครูโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์)   จำนวน    2  คน 
จำแนกเป็น ข้าราชการครู    จำนวน  15  คน  
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย              จำนวน  14  คน 
ครูโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น(ประชารัฐรังสฤษฎ์)   จำนวน    1  คน 
บุคลากรอ่ืน      จำนวน    3  คน 

 ธุรการ      จำนวน   1  คน 
ภารโรง โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย             จำนวน    1  คน 

 ภารโรง โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น(ประชารัฐรังสฤษฎ์)       จำนวน    1  คน 
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน             

ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

สถานศึกษา ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของสถานศึกษา ภายใต้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ ICT โครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและพัฒนาห้องสมุด ตลอดจนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงานด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีและมีผลการ
ประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดในทุกตัวชี้วัด โดยมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ ร้อยละ 70.87 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ร้อยละ 79.66 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 76.84 ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 79.25 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 



ข 

ร้อยละ 72.61 และมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 77.49 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สถานศึกษาได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ความเป็นพลเมืองดี และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
โครงการพัฒนาระบบงานสภานักเรียน โครงการวันสำคัญ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย กิจกรรมออมเงิน 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95.94 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 86.12 สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างและความหลากหลายได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 81.61 และมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมที่ดี ร้อยละ 86.00 ทำให้มีนักเรียนของสถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นครอบครัวส่งเสริมคุณธรรมใน
วัยเด็กจังหวัดแพร่ ด้านพอเพียง และได้เข้าร่วมการสรรหาครอบครัวส่งเสริมคุณธรรมในวัยเด็ก เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2568 ของสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 1 ครอบครัว 

ความสำเร็จดังกล่าวเป็นผลจากความร่วมมือของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายที่ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และสามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาจึงมี
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และพร้อมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษา ได้ดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาโดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA (Plan–Do–Check–Act) 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาและความต้องการของชุมชน ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการร่วม
วางแผน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ฝ่าย 
และดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดและสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ด้านการพัฒนาวิชาการ โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและความต้องการของผู้เรียน มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายตามศักยภาพ ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการคิด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ในด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการอบรม สัมมนา การนิเทศภายใน การวิจัยในชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษายังให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดย
พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น และเหมาะสม
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ห้องสมุดมีชีวิต ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง



ค 

วิทยาศาสตร์ และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาศักยภาพได้
อย่างเต็มที ่

นอกจากนี้ สถานศึกษาได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่พร้อมใช้งาน ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดและประเมินผล รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศ
และช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

จากผลการดำเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายมีการบริหารและจัดการที่
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านการบริหารองค์กร การพัฒนาวิชาการ  
การพัฒนาบุคลากร การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ ส่งผลให้การประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และเป็น
รากฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

สถานศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยยึดหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน โดยใช้ แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ควบคู่กับการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยบูรณาการกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ฝึกทักษะการคิด การทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา และการตัดสินใจอย่างเหมาะสม ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะโครงการโรงเรียน
ประชารัฐที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมรายการ Win Win WAR Thailand Season 4 สะท้อนถึงศักยภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ในด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime Learning) ผ่าน โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ และ โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูล แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูใช้แนวทางการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย และเป็นมิตร เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ควบคู่กับการดำเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม และการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัล 
“ประกวดคลิปวิดีโอการเยี่ยมบ้าน ระดับยอดเยี่ยม ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2
และผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีวินัย ความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 



ง 

สถานศึกษายังให้ความสำคัญกับการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการและเครื่องมือ
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรายบุคคล
และรายชั้นเรียน เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม และส่งเสริมผู้เรียน
ตามศักยภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และการใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการนิเทศภายใน การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมผู้ปกครอง และ
โครงการเปิดบ้านวิชาการ โดยนำข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินผู้เรียน และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ้ วิธีการสอน และสื่อการเรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น 
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

จากผลการดำเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายมีการจัดการเรียนการสอนที่
มุ ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสร้างสมรรถนะในการดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผล
ให้การประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน ส่งผลให้การดำเนินงาน
ทุกด้านเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะด้าน
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

3. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย รวมทั้งจัดบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก และใช้การวัดประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

4. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีการดูแลผู้เรียนรายบุคคล การเยี่ยมบ้าน และ
การช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและมี
ความสุขในการเรียนรู้  

5. มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งบูรณาการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เข้ากับการพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 
 

 

 
 
 
 



จ 

จุดควรพัฒนา 
1.ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  โดยเฉพาะด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ  

การคิดวิเคราะห์ การสร้างนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

2.ควรเพิ ่มโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสดงศักยภาพในเวทีภายนอกมากขึ ้น  ทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
นวัตกรรม และการแข่งขันต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา  

3.ควรส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาของครู(Best Practice) รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน   
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. ยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการคิดคำนวณของผู้เรียนทุกระดับชั้น โดยใช้ระบบคัดกรองและ  
ซ่อมเสริมรายบุคคล  

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสร้างนวัตกรรม  
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการสร้างผลงานของผู้เรียน  
4. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายและการเป็นพลเมืองที่ดี  
5. ส่งเสริมเวทีแสดงผลงานและการแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment Report : SAR)  โรงเรียนชุมชนบ้าน
ปงป่าหวายปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้ทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
โดยโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพผู ้เร ียน มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและ  
การจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment Report : SAR)              
ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ ต่อการนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ในปีการศึกษา 2569 ต่อไป 

 
 
 

 
 
      
        (นายภานุพงศ์   กาศทิพย์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ชือ่โรงเรียน : ชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 ที่ตั้ง : เลขที่ 262 หมู่ที่ 5 ตำบลปงป่าหวาย  อำเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่  
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 หมายเลขโทรศัพท์ 054-640051  e-mail pwschool@pongpawai.ac.th    
          Website www.pongpawai.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

เนื้อที ่:  9   ไร่ 45.4 ตารางวา 

เขตพื้นที่บริการ : ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลปงป่าหวาย ประกอบด้วยหมู่บ้าน หมู่ที่ 1, 3, 5, 6, 7 และ 9 

 
   
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 



๒ 

 
๒. การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา  

คำขวัญ 
  “เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 
 
 
 
 
 
 

แสงพระอาทิตย์ เปรียบเสมือนแสงสว่างแห่งปัญญา 
ป.ว. คือ อักษรย่อของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
พ.ศ. 2477 คือ ปีของการก่อตั้งโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
ก้านหวายที่ผู้ติดกันเป็นสัญลักษณ์ของความสามัคคี รักถิ่นฐานบ้านเกิด 
สีแดง คือ ความกล้าหาญ 
สีเทา คือ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (VISION) 
“โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 
 

พันธกิจของโรงเรียน (MISSION) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และมีคุณภาพ 
6. พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ มุ่งสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 



๓ 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand 4.0 

9. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
10. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่ นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ 

2. มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ สังคมและผู้อื่น มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที ่ดี             
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลนําไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค      
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและด้านอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ       
มีคุณภาพ 

7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

8. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ่ือการบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมี  สุขภาวะที่ดี 

9. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่าง เป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

10. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
11. สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “โรงเรียนส่งเสริมทันตสุขภาพ” 



๔ 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  “ยิ้มสวยฟันใส เด็กปงป่าหวายฟันดี” 
๓. ข้อมูลบุคลากร 

3.1  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 นายภานุพงศ์  กาศทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย   

โทรศัพท์ : 081-951-6628 
E-mail : panupong1222516@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท (คม.) สาขา บริหารหารหารศึกษา 
ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ วันที่ 4 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน  
เป็นระยะเวลา  3  ปี  6  เดือน 

 

3.2 จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

จำแนกแยกตามวุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - - 1 - 
ข้าราชการครู 14 - 10 4 - 
พนังงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - - 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 - - 
นักการภารโรง 1 1 - - - 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 1 - 1 - - 

 
จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนบ้านแม่ยุ้น(ประชารัฐรังสฤษฎ์) 

 
บุคลากร 

จำนวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

จำแนกแยกตามวุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - 
ข้าราชการครู 1 - - 1 - 
พนังงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - - 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - 
นักการภารโรง 1 1 - - - 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ - - - - - 

 
 

3.3 ข้อมูลบุคลากร สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 



๕ 

 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

อายุราชการ 
 

วุฒิ/สาขาท่ีจบ 
 

วิชาท่ีสอน 
 

ชั้นที่สอน 
ภาระ

งานสอน 
(ชม./

สัปดาห์) 
1.นายภานุพงศ์ กาศทิพย์ ผู้อำนวยการ 23 ป ี

8 เดือน 
21 วัน 

ปริญญาโท (คม.) 
บริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี (คบ.)
ประถมศึกษา 

   

2.นายอุทัย ศักดิ์ทอง คร ู 27 ปี  ปริญญาตรี 
ดนตรีศึกษา 

ดนตร ี
ศิลปะ 

ป.1-ม.3 20 

3.นางสาวรุ่งทิพย์ กาวีวน คร ู 20ป1ี0เดือน ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
การงานฯ 

ป.2 
ม.1-ม.3 

20 

4.นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย ์ คร ู 15ป1ี0เดือน ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
หลักสูตรและการสอน 
ปริญญาตรี(คบ.) 
ภาษาอังกฤษ 

 
ภาษาอังกฤษ 
การงานฯ 

 
ป.1 
ป4-ป.6 

 
20 

5.นายปรัชญวิชญ์ วัฒนนิธิกุล คร ู 14ป7ีเดือน ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี(ศษ.บ.) 
คณิตสาสตร์ 

 
คณิตศาสตร ์

 
ป.3-ป.6 

 
20 

6.นางสาวกมลชนก สุดเสน่ห์ คร ู 11ป2ีเดือน ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี(คบ.) 
การศึกษาปฐมวัย 

 
อนุบาล 

 
อนุบาล3 

 
25 

7.นางสุกัญญา ปัญญาสุข คร ู 10ป1ี0เดือน ปริญญาโท(ศษ.ม.) 
การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี(คบ.) 
วิทยาศาสตร์ 

 
วิทยาศาสตร ์
ลดเวลาเรียน 
 

 
ม.1-ม.3 
ป.2 

 
22 

8.นางสาวสุมนญา สนทอน คร ู 9 ปี 5 เดือน ปริญญาตรี(ศษ.บ.) 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ป.3,ม.3 
ป.4-ป.6 

20 

9.นายมั่นคง มีเหลือ คร ู 6ปี7เดือน ปริญญาตรี(กศ.บ.) 
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร ์ อ.2-ม.3 21 

10.นางสาวพรพิมล รินสาร คร ู 7 ปี ปริญญาตรี(คบ.) 
ประถมศึกษา 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์
 

 
ป.1 

 
19 

11.นางสาวสุวนันท์ ปัญญา
บุตร 

คร ู 5ปี7เดือน ปริญญาตรี(คบ.) 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ม.1-ม.2 
ป.2,ป.5 

21 

12.นางสาวณัฐกมล แสงชัย คร ู 5ปี10เดือน ปริญญาตรี(คบ.) 
สังคม 

สังคมฯ 
ประวัตฯิ 

ป.4-ม.3 20 

13.นางสาวจารุนาฏ อ่ินแก้ว คร ู 2ปี8เดือน ปริญญาตรี(คบ.) 
การศึกษาปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 2 25 

 
 
ข้อมูลบุคลากร สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน(ต่อ) 



๖ 

 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

อายุราชการ 
 

วุฒิ/สาขาท่ีจบ 
 

วิชาท่ีสอน 
 

ชั้นที่สอน 
ภาระงาน

สอน 
(ชม./

สัปดาห์) 
14.นายชาคริต วงศ์รักษ ์ คร ู 9 ป ี ปริญญาตรี(คบ.) 

คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร ์ ป.2 

ม.1-3 
20 

15.นายกฤษฎา เสนาธรรม คร ู 2 ปี   ปริญญาตรี(คบ.) 
พลศึกษา 

พลศึกษา 
สุขศึกษา 

อ.1-ม.3 20 

16.นางสาวณัฐพร วัฒนาโกศัย คร ู 14 ปี 
  

คม./หลักสูตรและการ
สอน 

อนุบาล อนุบาล 2 25  

 
ข้อมูลบุคลากร สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน(อัตราจ้าง) 
 

 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

อายงุาน 
 

วุฒิ/สาขาท่ีจบ 
 

วิชาท่ีสอน 
 

ชั้นที่สอน 
ภาระงาน

สอน 
(ชม./

สัปดาห์) 
1.นางสาวธัญญรัตน์ สีดาพาลี ครูอัตราจ้าง - ปริญญาตรี(คบ.) 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ ป.1-6 20 

2.นายนทีกูล มุลิกา ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ - ปริญญาตรี(คบ.) 
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
สื่อสารการศึกษา 

เด็กพิเศษ 
ประวัติ 
สังคม 

ป1-ป.3 19 

3.นางสาวรุ่งรวี  กันทะสอน ครูอัตราจ้าง - ปริญญาตรี(คบ.) 
สังคมศึกษา 

สังคม 
การงาน 

ป.4-6 8 

4.นางสาววีรากานต์ สุกแก้ว ธุรการ - ปริญญาตรี(ศศ.บ.) 
การศึกษาปฐมวัย 

- - - 

5.นายณัฐพล นวพลจินดา นักการภารโรง - ป.ว.ส.การไฟฟ้า - - - 
 
3.4 แสดงอัตราจำนวนครูต่อนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนคร ู จำนวนนักเรียน อัตราส่วน 
ระดับปฐมวัย 3 23 7.66 : 1 
ระดับประถมศึกษา 8 87 10.8 : 1  
ระดับมัธยมศึกษา 4 17 4.25 : 1 
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๔. ข้อมูลนักเรียน   (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ของปีการศึกษา ๒๕๖๘)   

 4.1 จำนวนนักเรียน  
  4.1.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 124 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
ระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน (คน) รวม 
ผู้เรียนปกติ 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
ผู้เรียนปกติ 

โรงเรียนชุมชนบ้าแม่ยุ้น 
นักเรียนเด็กพิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล 2 1 3 5 1 3 - - 12 
อนุบาล 3 1 6 0 2 3 - - 11 

รวม 2 9 5 3 6 - - 23 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 5 1 - - - 12 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 1 3 1 - 1 - 5 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 6 3 1 3 1 20 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 7 2 1 4 1 15 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 5 8 2 1 4 - 16 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 11 6 1 1 2 - 19 

รวม 6 38 35 10 4 14 2 87 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 4 3 - - 1 - 7 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 3 2 - - 1 - 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 1 4 - - - - 5 

รวม 3 8 9 - - 2 - 17 
รวมนักเรียนทั้งหมด 11 55 48 - - 17 2 127 

 

  4.1.2 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565- 
ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน/ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 
อนุบาล 2 13 6 12 
อนุบาล 3 9 11 11 
ประถมศึกษาปีที่ 1 16 7 12 
ประถมศึกษาปีที่ 2 15 17 5 
ประถมศึกษาปีที่ 3 11 13 20 
ประถมศึกษาปีที่ 4 17 12 15 
ประถมศึกษาปีที่ 5 14 17 16 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 14 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 7 6 7 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 11 8 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 11 13 5 
รวมนักเรียนทั้งหมด 132 124 127 
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 4.2 จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 104 คน    คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.3 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 74.03 
 4.4 จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30 โดยแยกความพิการ
ออกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 
  1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 
  2. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 
  3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 
  4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ จำนวน  - คน คิด
เป็นร้อยละ – 
  5. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  จำนวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 
  6. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ – 
  7. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ – 
  8. นักเรียนออทิสติก จำนวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 
  9. นักเรียนพิการซ้อน จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.5 จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.6 จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.7 จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ จำนวน  4  คน คิดเป็นร้อยละ 3.84  
โดยแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) จำนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.96 
2. เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
3. เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง  จำนวน  -  คน    คิดเป็นร้อยละ  - 
4. เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ จำนวน  -  คน    คิดเป็นร้อยละ  - 
5. เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ จำนวน  -  คน 

คิดเป็นร้อยละ  - 
6. เด็กในชนกลุ่มน้อย จำนวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.69 
7. เด็กเร่ร่อน จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
8. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก  จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
9. เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
10. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 

 4.8 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  จำนวน  5  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.07 
 4.9 สถิติการขาดเรียน จำนวน  -  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.10 จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น     จำนวน  -  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
 4.11 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
    ป.6  จำนวน    19   คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
    ม.3  จำนวน    5     คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
 4.12 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมศิลปะดนตรี จำนวน  50  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.07 
 4.13 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง จำนวน 104  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 4.14 จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
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 4.15 จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา จำนวน104 คน                
คิดเป็นร้อยละ  100 
 4.16 จำนวนนักเรียนที ่มีบันทึกการเรียนรู ้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อย่างสม่ำเสมอ   จำนวน  95  คน   คิดเป็นร้อยละ  91.34 
 4.17 จำนวนนักเรียนที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา  จำนวน  99  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.19 
 4.18 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน  104  คน  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 5.1.1 ร ้อยละของนักเร ียนที ่ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข ึ ้นไป  
ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
 ตารางแสดงร้อยละและค่าเป้าหมายของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
กับค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
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 5.1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับ 3 ขึ้นไป  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
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แผนภูมิแสดงร้อยละและค่าเป้าหมายของจ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

คะแนนเฉลี่ย ค่าเป้าหมาย

ที ่ ชั้น 
สรุประดับคุณภาพ 

สรุประดับ 
ดีขึ้นไป 

สรุประดับ 
ดีขึ้นไป 

หมายเหตุ 
(จำนวน
นักเรียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน (คน) (ร้อยละ) 
1 ประถมศึกษาปีที่ 1 6 4 2 0 10 83.33 12 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 3 1 1 0 4 80.00 5 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 5 8 6 0 13 65.00 20 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 6 3 6 0 9 60.00 15 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 8 4 4 0 12 75.00 16 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 7 7 5 0 14 73.68 19 
7 มัธยมศึกษาปีที ่1 4 3 0 0 7 100.00 7 
8 มัธยมศึกษาปีที ่2 3 1 1 0 4 80.00 5 
9 มัธยมศึกษาปีที ่3 5 0 0 0 5 100.00 5 

รวมทั้งหมด (คน) 47 31 25 0 78 717.02 104 
คิดเป็นร้อยละ 79.66  



๑๒ 

อ่านออกเสยีง อ่านรูเ้รื่อง รวม 2 ดา้น

โรงเรียน 83.6 67.8 75.7

เขตพืน้ท่ี 78.54 74.23 76.39

สพฐ 79.86 75.35 77.61

ประเทศ 80.26 76.86 78.57
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โรงเรียน เขตพืน้ท่ี สพฐ ประเทศ

 5.1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

 

ที ่ ชั้น 
สรุประดับคุณภาพ 

สรุประดับ
ดีขึ้นไป 

สรุประดับ
ดีขึ้นไป 

หมายเหตุ 
(จำนวน
นักเรียน) ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน (คน) (ร้อยละ) 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 12 0 0 0 12 100.00 12 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 4 1 0 0 5 100.00 5 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 16 3 1 0 19 95.00 20 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 15 0 0 0 15 100.00 15 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 15 0 1 0 14 93.75 16 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 15 3 1 0 18 94.74 19 
7 มัธยมศึกษาปีที ่1 6 1 0 0 7 100.00 7 
8 มัธยมศึกษาปีที ่2 4 0 1 0 3 80.00 5 
9 มัธยมศึกษาปีที ่3 5 0 0 0 5 100.00 5 
รวมทั้งหมด (คน) 92 8 4 0 98 863.49 104 

คิดเป็นร้อยละ 95.94  
 
 5.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566-2568 
 5.2.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 
 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

อ่านออกเสยีง อ่านรูเ้รื่อง รวม 2 ดา้น

โรงเรียน 32.00 56.00 44.00

เขตพืน้ท่ี 78.54 74.23 76.39

สพฐ 79.86 75.35 77.61

ประเทศ 80.26 76.86 78.57
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โรงเรียน เขตพืน้ท่ี สพฐ ประเทศ

  โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 5.2.2 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) และร้อยละ
ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 

 
ความสามารถ 

 
ปีการศึกษา 

2566 

 
ปีการศึกษา 

2567 

 
ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่างปี

การศึกษา
2566-2567 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2567-2568 

การอ่านออกเสียง 54.62 79.42 83.60 24.80 4.08 
การอ่านรู้เรื่อง 72.25 71.71 67.80 -0.54 -3.91 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 63.43 75.57 75.70 12.14 0.13 

 

 

อ่านออกเสยี อ่านรูเ้รื่อง รวม 2 ดา้น

2568 83.6 67.8 75.7

2567 79.42 71.71 75.57

2566 54.62 72.25 63.43
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๑๔ 

 
โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์) 

 

 
ความสามารถ 

 
ปีการศึกษา 

2566 

 
ปีการศึกษา 

2567 

 
ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่างปี

การศึกษา
2566-2567 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2567-2568 

การอ่านออกเสียง 85.00 - 32.00 - - 
การอ่านรู้เรื่อง 76.00 - 56.00 - - 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 8050 - 44.00 - - 

 
 
 

 
 
*หมายเหตุ ปีการศึกษา 2567 ไม่มีนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่านออกเสยี อ่านรูเ้รื่อง รวม 2 ดา้น

2568 32.00 56.00 44.00

2567

2566 85.00 76.00 80.50
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๑๕ 

 
 5.3 ผลการทดสอบความสามารถ พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

 5.3.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 
โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์) 
 

 
 

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น

โรงเรียน 29.27 40.95 35.11

เขตพืน้ท่ี 47.09 57.86 52.48

สพฐ 45.54 55.23 50.39

ประเทศ 47.52 57.11 52.32
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ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น

โรงเรียน 17.25 33.12 25.18

เขตพืน้ท่ี 47.09 57.86 52.48

สพฐ 45.54 55.23 50.39

ประเทศ 47.52 57.11 52.32
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โรงเรียน เขตพืน้ท่ี สพฐ ประเทศ



๑๖ 

 5.3.2 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ 
ร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 

 
ความสามารถ 

 
ปีการศึกษา 

2566 

 
ปีการศึกษา 

2567 

 
ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2566-2567 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2567-2568 

ด้านคณิตศาสตร์ 58.33 52.33 29.27 -6.00 -23.06 
ด้านภาษาไทย 65.33 51.77 40.95 -13.56 -10.82 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 61.83 52.05 35.11 -9.78 -16.94 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น

2568 29.27 40.95 35.11

2567 52.33 51.77 52.05

2566 58.33 65.33 61.83
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๑๗ 

โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์)  
 

 
ความสามารถ 

 
ปีการศึกษา 

2566 

 
ปีการศึกษา 

2567 

 
ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2566-2567 

ร้อยละของ
ผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา
2567-2568 

ด้านคณิตศาสตร์ 80.00 61.50 17.25 -18.50 -44.25 
ด้านภาษาไทย 74.50 73.50 33.12 -1.00 -40.38 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 77.25 67.50 25.18 -9.75 -42.32 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น

2568 17.25 33.12 25.18

2567 61.5 73.5 67.5

2566 80 74.5 77.25
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๑๘ 

 5.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
 5.4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568                 
เทียบกับผลคะแนนระดับต่างๆ 

 

 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์)  
 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

โรงเรียน 44.18 20.06 29 26.46

ภาค 48.86 25.59 36.34 34.06

สพฐ 46.11 23.36 34.56 29.72

ประเทศ 47.6 24.9 35.43 33.58
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

โรงเรียน 33.25 6.5 21.25 21.88

ภาค 48.86 25.59 36.34 34.06

สพฐ 46.11 23.36 34.56 29.72

ประเทศ 47.6 24.9 35.43 33.58
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๑๙ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568                 
เทียบกับผลคะแนนระดับต่างๆ 

 

 
 
 

 5.4.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)  
ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

โรงเรียน 57.9 19.95 31.25 33.75

ภาค 49.82 28.09 35.25 33.12

สพฐ 48.02 26.91 34.04 31.92

ประเทศ 47.6 26.81 33.95 32.46
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ปีการศกึษา2566 52.19 16.25 30.00 24.22

ปีการศกึษา2567 66.53 34.36 54.69 37.89

ปีการศกึษา2568 44.18 20.06 29.00 26.46
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๒๐ 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฎ์)  
 

 
หมายเหตุ *ปีการศึกษา 2567 ไม่มีนักเรียน 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ปีการศกึษา2566 69.4 23.53 42.5 40

ปีการศกึษา2567

ปีการศกึษา2568 33.25 6.5 21.25 21.88
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ปีการศกึษา2566 58.5 26.92 33.67 28.13

ปีการศกึษา2567 57.04 23.96 31.13 25.26

ปีการศกึษา2568 57.9 19.95 31.25 33.75
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๒๑ 

๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 

6.1 ข้อมูลอาคารสถานที่ / ห้องประกอบการอ่ืนๆ  
รายการอาคารสถานที่ จำนวน หมายเหตุ 

1. อาคารเรียนรวมถาวร 4  
2. อาคารอเนกประสงค์ 2  
3. โดมลานพุทธ ลานธรรม 1  
4. สนามกีฬา 4  
5. หอ้ง Connext ed 1  
6. หอ้งสมุด 1  
7. หอ้งดนตรี 1  
8. หอ้งพละ 1  
9. หอ้งพยาบาล 1  
10. หอ้งสภา 1  
11. หอ้งเด็กพิเศษ 1  
12. โรงอาหาร 1  
13. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
14. หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1  
15. หอ้งปฏิบัติการการงานอาชีพ 1  
16. หอ้งปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1  

 

6.2 การใช้แหล่งเรียนรู ้
 

แหล่งเรียนรู้ กิจกรรม สถิตการใช้(จำนวนครั้ง/ปี) 
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

1. แปลงเกษตร จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
2. โดมลานพุทธ ลานธรรม เข้าแถว/อบรม/กิจกรรมอ่ืนๆ ตลอดปีการศึกษา 
3. สนามกีฬา จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
4. หอ้ง Connext ed จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
5. หอ้งสมุด สืบค้น ตลอดปีการศึกษา 
6. หอ้งดนตรี จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
7. หอ้งพละ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
8. หอ้งพยาบาล ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตลอดปีการศึกษา 
9. หอ้งสภา ประชุมสภา ตลอดปีการศึกษา 
10. หอ้งเด็กพิเศษ จัดการเรียนรู้เด็กพิเศษ ตลอดปีการศึกษา 
11. โรงอาหาร รับประทานอาหารกลางวัน ตลอดปีการศึกษา 
12. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
13. หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
14. หอ้งปฏิบัติการการงานอาชีพ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
15. หอ้งปฏิบัติการคณิตศาสตร์ จัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 



๒๒ 

แหล่งเรียนรู้ กิจกรรม สถิตการใช้(จำนวนครั้ง/ปี) 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1. วดัพงป่าหวาย,วัดพระธาตุสุ
โทนมงคลคีรี,วัดสวนหลวง,วัด
เด่นชัย 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 5 

2. แม่น้ำยม กิจกรรมวันลอยกระทง 1 
3. .โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ประจำตำบล 
กิจกรรมทันตสุขภาพ 2 

4. ทุง่นา - - 
5. สถานีรถไฟ - - 
6. สถานีตำรวจ กิจกรรมครู D.A.R.E 10 
7. เทศบาลตำบลปงป่าหวาย วันเด็ก 1 
8. คุม้เจ้าหลวงจังหวัดแพร่ 
9. วัดสวรรค์นิเวศ 
10. แม่คำมีสตูดิโอเซรามิคและ

งานศิลปะ  

กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นป.1-3 1 

11. วดัพิพัฒน์มงคล จ.สุโขทัย 
12. อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 
13. ศูนย์การเรียนรู้ กลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรหนองตูมพัฒนา 

กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นป.4-6 1 
 
 
 
 

14. วดัร่องขุน 
15. ถ้ำหลวงขุนน้ำนางนอน 
16. วัดห้วยปลากั้ง 
17. ตลาดแม่สาย 

กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นม.1-3 1 
 
 

 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ แก่ครู นักเรียน 

1. นายประชุม  ก่อกอง ให้ความรู้เรื่องงานอาชีพ 1 
2. นายประชา จินดาคำ ให้ความรู้เรื่องงานจักรสารด้วย

ไม้ไผ่ 
1 

3. นายจำเนียร เรือนคำ ให้ความรู้เรื่องงานเพาะเห็ด 1 
4. นางอนงค์  นาเพชร ให้ความรู้เรื่องงานใบตอง 1 
5. นางปราณี  ถือแก้ว ให้ความรู้เรื่องงานประกอบ

อาหาร 
1 

6. พระครูธำรงสุตกิตต์ ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 5 
 
 
 
 



๒๓ 

๗. สภาพชุมชนโดยรวม 

 ชุมชนบ้านปงป่าหวาย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ เป็นชุมชนที่มีลักษณะทางภูมิศาสตร์อยู่ในพื ้นที่
ภาคเหนือของประเทศไทย ซึ่งจังหวัดแพร่มีลักษณะทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ทั้งในเรื่องของภูเขาและป่าไม้ 
ชุมชนบ้านปงป่าหวายอยู่ในพื้นที่ที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร เช่น การปลูกข้าวโพด, ข้าว, สับปะรด, และพืช
อ่ืนๆ ที่สามารถปลูกได้ในพ้ืนที่ภูเขาโดยทั่วไปสภาพชุมชนในพ้ืนที่นี้มักมีลักษณะดังนี้ 

โครงสร้างของชุมชน : ชุมชนบ้านปงป่าหวายมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทที่ค่อนข้างสงบ มีการพึ่งพิงกันใน
ท้องถิ่นผ่านการทำเกษตรกรรม เช่น การปลูกพืชผลทางการเกษตร และการเลี้ยงสัตว์มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนา เช่น การสร้างสวัสดิการชุมชนหรือกลุ่มออมทรัพย์ในชุมชนการจัดการน้ำยังเป็นปั ญหาที่
สำคัญในบางช่วงของปี โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 

สภาพทางเศรษฐกิจ : การเกษตรเป็นกิจกรรมหลักในการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชนหลาย
ครัวเรือนจะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าวโพด, ข้าว, หรือสับปะรด ซึ่งเป็นผลผลิตที่สามารถนำไปขายในตลาดอาชีพ
เสริมที ่สามารถพบเห็นได้ เช่น การทำหัตถกรรมพื้นบ้านที ่ใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ เช่น การทอผ้าหรือทำ
เครื่องปั้นดินเผา 

สภาพสังคม : ชุมชนมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในด้านต่างๆมีการจัด
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม เช่น การทำบุญประเพณีและการเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน 

สภาพสิ่งแวดล้อม : ชุมชนตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ มีแหล่งน้ำธรรมชาติและ
ภูเขาปัญหาที่พบมากในบางปีอาจจะเป็นการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง ทำให้การเกษตรอาจได้รับผลกระทบ 

การพัฒนาและการศึกษา : ชุมชนบ้านปงป่าหวายอาจยังมีข้อจำกัดในเรื่องของการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพในระดับสูง หรือการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่เพียงพอ อาจมีการสนับสนุนจากภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ 
ในการพัฒนาโครงการที่ช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับชาวบ้าน เช่น การฝึกอบรมวิชาชีพหรือการสนับสนุนการเกษตร 

การพัฒนาชุมชนบ้านปงป่าหวายขึ้นอยู่กับการรวมกลุ่มและความร่วมมือของชาวบ้าน , การสนับสนุนจาก
ภาครัฐ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเพื่อรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
 
 
๘. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบท่ีผ่านมา (เทียบ 2 ปีการศึกษา) 

 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 
๙. สรุปผลการประเมินจากภายนอกและข้อเสนอแนะ (รอบท่ี ๕) 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 ๙.๑ ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัทธ์ของการเรียนรู้ 

 • เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรภาพรวมเฉลี่ยรอยละ ๘๒.๗๓ รายละเอียดดังนี้ ๑) ความสามารถ 

ในการสื่อสาร รอยละ ๘๐.๐๐ ๒) ความสามารถในการคิด รอยละ ๗๐.๙๑  ๓) ความสามารถในการแกปญหา                     
รอยละ ๗๖.๓๖ ๔) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต รอยละ ๙๐.๙๑ และ ๕) ความสามารถในการใช เทคโนโลยี       
รอยละ ๙๕.๔๕ ซึ่งสามารถรักษาระดับคุณภาพดานสมรรถนะของผูเรียนในภาพรวมและพัฒนา ผลการประเมิน 
ไดดีขึ้นอยางตอเนื่อง ๒ ปการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) พบวา ผูเรียนมีสมรรถนะ ในภาพรวมเดนชัด
ในดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี สถานศึกษาไดเสร ิมสรางสนับสนุนผูเร ียนโดย สถานศึกษา 
ไดดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและยกระดับผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการสงเสริมงานอาชีพจำหนายสินคาออนไลน กิจกรรมอบรม 
การเขียนโปรแกรมเบื้องตน กิจกรรมอบรมอุนใจไซเบอรใหผูเรียนรูเทาทันสื่อสังคมออนไลน อบรม“Blocky game 
ตอนรามเกียรติ์” ผานทางแพลตฟอรมออนไลน ผูเรียนไดเรียนวิธีคิดผานวิธีโคด 

 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเปนไปตามเปาหมาย ที่สถานศึกษา
กำหนด โดยสถานศึกษามีคาเปาหมายภาพรวมเฉลี่ยรอยละ ๘๐ และจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ผานชวงชั้น ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเฉลี่ย รอยละ ๘๐ สถานศึกษาสงเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียน ไดแก ๑) รักชาติ ศาสน กษัตริย ๒) ซื่อสัตยสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝเรียนรู ๕) อยูอยางพอ
เพียง ๖) มุงมั่นในการทำงาน ๗) รักความเปนไทย ๘) มีจิตสาธารณะ โดยการดำเนินดวยโครงการพัฒนาลูกเสือ 
เนตรนารี โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
(กิจกรรมวันสำคัญ) โครงการสงเสริมการสรางนิสัยรักการอาน สูการเรียนรู โครงการหองสมุดมีชีวิต โครงการ 
บานวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมออมทรัพย สมุดบันทึกความดี รวมงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น สงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนเขาประกวดแขงขันตามเวทีตาง ๆ โครงการดังกลาว มีการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
จากทุกฝาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูที่ปรึกษา ครูผูสอน ผูปกครอง 
และชุมชน 

 ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูในภาพรวมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด ผูเรียน  
มีทัศนคติที ่ดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง มีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรูตามความสนใจ 
ความถนัดดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ ไดแก โครงงานโรงเรียนสุจริต 
โครงงานเปลือกไขลมลุก โครงงานบิงโกต้านบุหรี ่ไฟฟา กิจกรรมถังออมสินไมสัก กิจกรรมออมทรัพย  
กิจกรรมผลิตน้ำยาลางจาน น้ำยาดันฝุน กิจกรรมหนังสือนิทานเลมเล็ก รวมทั้งสามารถประเมินผลความกาวหนา 
การเรียนรูและนำไปสูการพัฒนาตนเองได โดยพิจารณาจาก แฟมพัฒนาผลงาน รางวัลจากการเขารวมแขงขัน 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน รวมทั้งนำเสนอผลงานถังออมสินไมสัก ผานสื่อสังคมออนไลน (Facebook live) 

 
 
 



๒๕ 

 
 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด  
สถานศึกษาไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาสะทอนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

คือ โรงเรียนชุมชนบานปงปาหวาย เปนองคกรแหงการเรียนรู มุงพัฒนาการศึกษาสูความเปนเลิศ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเปนไทย ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งเปน ผลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสในการ พัฒนา โดยสถานศึกษา 
ไดมีหลักฐาน รองรอย คือ การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ  สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มีการดำเนินการปรับ แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนา 
ผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตาม จุดมุงหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัด กิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active 
Learning) เชน การเรียนรูแบบระดมสมอง การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบโครงงาน การใชกระบวนการคิด 
กระบวนแกปญหา การไดลงมือปฏิบัติจริงผานโครงการจัด นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของครู  
และนักเรียน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและผูมี  สวนเกี่ยวของทุกฝาย  

สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาชีพ ความรู ทักษะของผูบริหาร รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาในแตละปการศึกษา รอยละ ๑๐๐ รวมทั้ง มีการวิเคราะหความตองการ และความจำเปน 
ในการพัฒนาบุคลากร มีรองรอยเอกสารหลักฐานที่แสดง ไดแก แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เอกสารรายงานการไปราชการการอบรมสัมมนาของครู โดยมีการดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) และมีกิจกรรมสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยการดูแลคุมครองผูเรียน 
จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม 

ผูบริหารมีการนิเทศครูและการประเมินการปฏิบัติงาน ผานการทำโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา กิจกรรมการนิเทศชั ้นเรียน   
อยางเปนระบบ  มีแผนการนิเทศภายใน คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ปฏิทินงานนิเทศ มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน ทำการนิเทศการสอนแบบการมีสวนรวม ผูบริหาร 
มีการนิเทศประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเมินผลการปฏิบัติงาน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทางวิชาชีพของครูอยางสม่ำเสมอ  มีการนำผลไปวิเคราะหเพื ่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบ 
ในปการศึกษาตอไป 

สถานศึกษามีระบบและอุปกรณเทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ ไดแก จัดระบบ
และ อุปกรณเทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู หองเรียนทุกหองใชสื่อการเรียนรูของทรู ปลูกปญญา 
ติดตั้งชุดคอมพิวเตอรพรอมจอทีวี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ใชคอมพิวเตอร์โนตบุค 
โครงการ Notebook for Education เปนเครื่องมือในการเรียนรู มีการสงเสริมการ พัฒนาตนเองของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน ใหใชสื่อ อุปกรณอยางเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู้ ได้แก สงเสริมใหครูและบุคลากร 
ทุกคน เขารับการอบรมพัฒนาการใชเทคโนโลยีทางออนไลน และสงเสริม ใหครูและบุคลากร ใชเทคโนโลยี 
ในการจัดการขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งสถานศึกษามีรองรอยหลักฐาน การตรวจสอบและประเมินการใชงานระบบ
เทคโนโลยี สื ่อ อุปกรณ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสอดคลอง กับการจัดการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงชั้น  
โดยมีระบุไวใน แผนปฏิบัติการประจำป โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมและพัฒนาในดานเทคโนโลยีและคำสั่งแตงตั้ง



๒๖ 

ผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบ  และประเมินการใชงานระบบเทคโนโลยี ส ื ่อ อ ุปกรณ 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม มีการประเมินความเสี่ยง มีมาตรการ 
ปองกันความเสี ่ยงทุกดาน มีการบริหารงานคุณภาพ PDCA โดยสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาปลอดภัย แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ซึ่งมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีการบำรุงรักษา มีมาตรการดานความปลอดภัยของอาคาร 
สถานที่และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกดาน มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ 
โดยพิจารณาจากปฏิบัติการประจำป คำสั่งแตงตั้งฝายอาคารสถานที่ และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่  
สภาพแวดลอม มีการประเมินความเสี ่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการปองกันความเสี ่ยงทุกดาน 
อยางเปนระบบ มีการจัดทำงบประมาณ ซอมแซม อาคารและปรับปรุงสถานที่ทุกปการศึกษา 

สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานการบริหารเอาไวในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 
ของสถานศึกษาที่ และสามารถวัดความสำเร็จได มีการประเมินอยางตอเนื่อง ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำป มีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในที่เชื่อถือได โดยพิจารณาจากสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง เปนแนวทางหลักในการบริหารจัดการศึกษา ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน 
กำหนดทิศทางการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อสนองตอบกลยุทธ มีการบริหารจัดการที่เนนใหทุกฝาย 
มีสวนรวม เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขามามีบทบาทรวมกันในการ กำหนดแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูอย่างตอเนื่องตลอดปการศึกษา รวมถึงสนับสนุนแหลงเรียนรูสำหรับใชในการจัด-
กิจกรรมการเรียนการสอน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดงความคิดเห็นและให ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาและการใหบริการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดโครงสราง การบริหารที่ชัดเจน   
มีการแบงหนาที ่ความรับผิดชอบออกเปน ๔ กลุมงาน ไดแก กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ  
กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานทั่วไป ภาระงานตามโครงสรางการบริหารมีความเหมาะสมกับภารกิจ 
ของโรงเรียน มีการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใชในการพัฒนา เชน มีแผนงาน นิเทศภายในสถานศึกษา 
มีบันทึกรับการนิเทศภายใน มีการนำผลการนิเทศไปใชพัฒนางานและเปดโอกาสใหผู มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวม
โดยไดด้ำเนินการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

ผูบริหารมีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื ่อสารแผนงานวิชาการ สงเสริมครูและบุคลากร              
ทางการศึกษาใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลอง         
กับมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัด- 
การเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากร  
อยางเต็มที่ กำหนดใหครูจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: ID Plan) และ 
สนับสนุนใหครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามสาขาวิชาอยางตอเนื่องกับครูทุกคน บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผูเกี ่ยวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ผูบริหารมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ดวยการบริหารระบบคุณภาพ บริหาร- 
เชิงกลยุทธ เนนผลสัมฤทธิ ์ของงานเปนสำคัญ  (RBM : Result Based Management) ใชระบบบริหาร
งบประมาณ E-BUDGET  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยพิจารณาจากการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทาง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เนนการจัดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 



๒๗ 

สถานศึกษาสงเสริมใหผูเร ียนมีส ุขภาพรางกายแข็งแรง โดยจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการหองเรียนสูฝุน โครงการพัฒนาระบบงาน-
อนามัย  โครงการทันตสุขภาพ มีการตรวจสุขภาพรางกายประจำป มีการปองกันความเจ็บปวย โรคภัยตาง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ ้น โดยสถานศึกษาดำเนินกิจกรรมดูแลสุขภาพนักเรียนและการปฐมพยาบาล โดยความรวมมือ 
จาก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปงปาหวาย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย ผูเรียนไดรับความรู 
เกี ่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ รางกาย การออกกำลังกาย การบริโภคอาหารและนม สงผลใหผูเรียน 
ไดรับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน สถานศึกษามีโรงอาหารสำหรับรับประทานอาหาร มีหองน้ำ หองสวมที่ถูก 
สุขลักษณะอยางเพียงพอ มีหองพยาบาล ยาและอุปกรณที่จำเปน สถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมภายใน 
สถานศึกษาที่สงเสริมและเอื้อตอการจัดการเรียนรู จึงไดดำเนินโครงการปรับปรุงซอมแซมพัฒนาสิ่งแวดลอม 
อาคารสถานที่เพื ่อใหอาคารสถานที่ถูกสุขลักษณะ มีความมั ่นคงแข็งแรง ปลอดภัย มีโครงการสถานศึกษา  
ปลอดภัย ไดรับรางวัล โรงเรียนปลอดภัยดีเดน จากบริษัทสยามสไมลโปรเกอร(ประเทศไทย) และมีระบบ 
สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ำประปา อยูในสภาพใชการไดดี ปลอดภัย มีการติดตั ้งระบบกลองวงจรปด 
ใน สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการดำเนินงาน คือ สถานศึกษาดำเนิน 
โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน Student Care มีการประชุมครู และ         
หาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดใหมีการเยี ่ยมบานนักเรียน โดยครูประจำชั ้นทุกภาคเรียน 
เพ ื ่อนำขอมูลมาวางแผนใหการชวยเหลือผูเร ียนตอไป ม ีแบบประเม ินจ ุดแข ็ง และจ ุดออน (SDQ)  
ครูดำเนินการ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
สถานศึกษา กำหนดใหครูจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความตองการ ความถนัด
และความ สนใจของผูเรียน ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เนนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
จัดระบบ การวัดผล ประเมินผลผูเรียน หลังเสร็จสิ้นการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู ครูมีการรูจักผูเรียนเป
นรายบุคคล การคัดกรองผูเรียน มีแบบบันทึกการ คัดกรองผูเรียนรายบุคคล การสงเสริมผูเรียน การปองกันและ 
แกไขปญหา คณะครูและบุคลากรทุกฝายรวมวางแผนดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมถึง 
การสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือแสวงหาความ รวมมือในการดูแลชวยเหลือ 

สถานศึกษามีการสงเสริมใหทุกฝายที่เกี ่ยวของ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษา และการจัด 
การ เรียนรูเพื ่อพัฒนาผูเรียน โดยผูบริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง นักเร ียน รวมกันกำหนดเปาหมาย ว ิส ัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางช ัดเจน  
มีการวางแผนการ ดำเนินงาน จัดประชุม   แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน รวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
มีการสรางเครือขาย สรางความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย โดย พิจารณาจาก การจัดทำ MOU  กับวิทยาลัยสารพัดชางแพร เชิญวิทยากรจากภายนอก  
ชมรมศิษยเกาปงปาหวาย  เครือขายผูปกครอง เทศบาลปงปาหวาย บริษัทกรีนเทอรมินอล เครือขายโรงเรียน 
กลุมเด่นพนา 

 สถานีตำรวจภูธรอำเภอเดนชัย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลปงปาหวาย โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราช เดนชัย ผูปกครองและผูเกี ่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง 
ใหหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษามีระบบบริหารขอมูลสารสนเทศถูกตอง   เปนปจจุบันที่แสดงความเชื่อมโยง 
สอดคลองกันของ องคกรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สามารถสืบคนขอมูลยอนหลังไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และทันสมัย มีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื ่องและเปนปจจุบัน  และสงเสริมใหนักเรียน 
สามารถใชเทคโนโลยีใน การแสวงหาความรูไดดวยตนเองและเขาใจในระบบวิธีการใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
ความรูและสื่อสารทาง อินเทอรเน็ตไดอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลที่ปลอดภัยและ



๒๘ 

คำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) เชน สถานศึกษามีประกาศ        
แจงเรื่องการคุมครอง ขอมูลสวนบุคคล สำหรับนักเรียนและผูปกครอง ใหทราบถึงหลักปฏิบัติในการเก็บรวบรวม      
ใชประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
ครูและผูบริการไดรับ การอบรมแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเบื้องตนตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูล 
สวนบุคคล สำหรับผูบริหารสถานศึกษา เปนตน 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  
 • เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓  ตัวชี้วัด   
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีการประเมินผล  
และมีการนำผลประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรใหทันกับการเปลี ่ยนแปลงอยางตอเนื ่อง 
โดยสถานศึกษามีรองรอยการดำเนินงาน ไดแก มีบันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โครงการสงเส
ริมพัฒนาการบริหารจัดการงานบริหารวิชาการ มีการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ  ปญหา จุดเนน ความตองการของสถานศึกษา คณะกรรมการ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขกอนอนุมัติใชหลักสูตร มีการประเมินผลหลักสูตร
และนำผลประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยผูมีสวนเกี่ยวของ ครูมีการจัดการเรียนรูเสริมสราง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค มีการจัดกิจกรรมบูรณาการ ตามความตองการ ความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน โดยมีการมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ไดแก โครงการพัฒนา
ลูกเสือเนตรนารี โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนากิจกรรม
นักเรียน (กิจกรรมวันสำคัญ) โครงการสงเสริมการสราง นิสัยรัก   การอานสูการเรียนรู โครงการหองสมุดมีชีวิต 
โครงการบานวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมออมทรัพย สมุดบันทึกความดี  รวมงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 
มีการนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไป พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการนำผลการจัดการเรียนรูเสนอใน
ที่ประชุมคณะครูและผูเกี่ยวของเพื่อนำไปปรับปรุงแกไขและเสนอแนะแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนใหมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน ภายใตการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองและ   ผูมีสวนเกี่ยวของ 

ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ดังนี้   ๑) ดานความรู เครื่องมือไดแก แบบทดสอบ ทดสอบปฏิบัติ แบบประเมินผลงานชิ้นงาน ประเมินตาม 
สภาพจริง    บบประเมินตามมาตรฐานตัวชี้ว ัดตามกลุมสาระการเรียนรู ๒) ดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคเครื่องมือไดแก แบบประเมินที่สถานศึกษากำหนด โดยผูประเมินที่เกี่ยวของ เชน ครูผูเรียน เพื่อน 
และผูปกครองรวมประเมิน  เปนตน ๓) ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เครื ่องมือไดแก แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน มีการใชระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล  
ระบบ ปพ.๕ ออนไลน แฟมสะสมผลงาน เพื่อวัดและประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคล และใหขอมูลปอนกลับ 
เพื่อใหผูเรียนนำไปพัฒนาตนเอง มีฐานขอมูล  ผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนปจจุบัน พรอมใชงาน 
และจัดทำรายงานผลการเร ียนรูอยางตอเนื ่อ โดยระบุไวใน ปพ.๕ และ ปพ.๖ และจัดเก็บในโปรแกรม 
ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา รวมทั้งรายงานใหผูที่เก่ียวของทราบเปนประจำทุกปการศึกษา 
 ๙.๒ ข้อเสนอแนะ 
 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัทธ์ของการเรียนรู้ 

๑) ดานผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพ  
ผลการประเมินใหดียิ ่งขึ ้นในปตอไป สำหรับโครงการ สงเสริมพัฒนาทักษะดานการใชเทคโนโลยี ควรมีการ 
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ด ี(Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา ควรสงเสริม
กระบวนการ     ปลูกฝงใหผูเรียนไดตระหนักรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มุงเนนใหผูเรียน- 



๒๙ 

มีคุณธรรมในการนำเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันการไมคัดลอกผลงานผูอื่น ไมเผยแพรขาวปลอม (Fack 
News) เคารพกฎหมาย PDPA สถานศึกษาควรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง สมรรถนะ 
ดานเทคโนโลยี ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง เชน การสรางการตูนจากโปรแกรม Paint การนำเสนอผลงาน 
ดวยโปรแกรม Canva ใชโปรแกรม Block Programming ในการปูพื้นฐานสำหรับผูเรียน เริ ่มตนการเขียน
โปรแกรม และควรสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหสูงขึ้น เชน เขียนโปรแกรม
บังคับหุนยนต โปรแกรมโคดดิง (Coding) ครูควรใช Google form สรางหองเรียนออนไลน เพื่อสรางเนื้อหา 
รวบรวมคลิปวิดีโอเทคนิควิธีการสอน แบบทดสอบ ใหผูเรียนเขาไปศึกษาคนควา ทบทวน บทเรียน ฝกทำ
แบบทดสอบและโตตอบกับครูหรือใหผูเรียนสงงานทางออนไลน ชวยทำใหการเรียนรูในเนื้อหา และมีสมรรถนะ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนสูงขึ ้น สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนนำ ผลงาน ชิ ้นงาน  
เขาประกวดแขงขันในวันสำคัญที่สถานศึกษาจัดขึ้นในสถานศึกษา หรือในระดับกลุม ระดับพื้นที่การศึกษา หรือ
ระดับประเทศ อยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้ สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ดานใดดานหนึ่งและรักษา
ระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง อยางนอย ๓ ป การศึกษา ใหเปนแบบอยางที่ดี 
(Best Practice) ตอไป  

๒) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา         
อยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป ใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา ควรมีคำสั่ง    
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ประชุมแนวทางการสงเสริม พัฒนา ๒๕ กำหนดวิธีการ 
เกณฑและเครื ่องมือสำหรับการประเมิน จัดทำเกณฑประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั ้ง ๘ ประการ 
เปนแบบ Analytic Criteria กำหนดระดับคุณภาพเปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) สำหรับการวัด
และประเมินผลผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา กำหนด ไดแก ๑) รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ๒) ซื ่อสัตยสุจริต ๓) มีว ินัย ๔) ใฝเรียนรู ๕) อยูอยางพอเพียง ๖) มุงมั ่นในการทำงาน  
๗) รักความเปนไทย  ๘) มีจิตสาธารณะ ครูผูสอนประจำวิชาควรดำเนินการสงเสริม พัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาที่สอน ทั้ง ๘ กลุมสาระ รวมถึงกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียนควรดำเนินการประเมินผูเรียนโดยเปดโอกาสใหผูเกี ่ยวของรวมประเมิน เชน ผูเรียนประเมินตนเอง 
ใหเพ่ือนประเมิน  ผูปกครองรวมประเมิน ครูประจำชั้นรวบรวมผลการประเมิน นำสงให คณะกรรมการประมวลผล 
สรุปผล  เปนภาพรวมของผูเรียนทั ้งสถานศึกษา ตอไป ทั ้งนี ้ สถานศึกษาควรมีการ  พัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียนและรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินใหดีขึ้น อยางตอเนื่องอยางนอย ๓ ป
การศึกษา ใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ตอไป 

 ๓) ดานความสามารถนำตนเองในการเรียนรู สถานศึกษาควรมีการดำเนินการใหเปนไป ตามเปาหมาย
ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมสงเสริมผูเรียน สามารถในการนำตน 
ในการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีบทบาทตั้งแต การวางแผน กำหนดเปาหมาย การเรียน กระตุนผูเรียนรับผิดชอบ 
ในการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผลความกาวหนาของการเรียนรู ของตนเอง ครูควรสรางแรงบันดาลใจ       
กระตุนใหผูเรียน อยากทำ อยากประสบความสำเร็จ ดวยวิธีการเลา เรื่องราว หรือเปดคลิปวิดีโอ ใหผูเรียนไดขอคิด
เกิดแรงบันดาลใจ ครูควรสนับสนุนใหผูเรียนรูจักแสวงหาแหลงเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรูและประเมินความ 
กาวหนาการเรียนรูของตนเอง ครูควรแนะแนวทางการนำตนเอง ในการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบ เชน การอาน 
การศึกษา ดูงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรู เรียนรู ดวยตนเองจากการใชคอมพิวเตอรระบบอินเทอรเน็ต 
สื่อ เทคโนโลยี ตางๆ เปนตน ครูควรสรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนควบคุมตนเอง มีวินัย ศึกษาเพิ่มเติม ฝกฝน แกไข 
ปรับปรุง จุดดอยเติมเต็มจุดเดนของตนเอง อยางสม่ำเสมอ ควรใหผูเรียนประเมินความกาวหนาการนำตนเองใน
การเรียนรู ดวยตนเองและใหผูอื่นรวม ประเมิน ครูควรสนับสนุน ผลักดันใหผูเรียนสงผลงานเขาประกวดแขงขัน  



๓๐ 

ในเวทีตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการรักษาระดับคุณภาพและพัฒนา
ผลการประเมินใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง อยางนอย ๒ ปการศึกษา 

 
 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน ดานภาวะผูนำทางวิชาการ 

ของผูบริหารและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรดำเนินการ ดังนี้ 
สถานศึกษาควรจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผูที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไดแก  
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือวิเคราะห์ 
ขอมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ แลวนำผลการวิเคราะหมาวางแผนปรับปรุงพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาและ คุณภาพของเด็ก 
ผูบริหารควรสงเสริมใหครูระดับปฐมวัยใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่อยางเปนระบบและขั้นตอน ดังนี้ ค้นหาปญหา, หาสาเหตุ, แนวทางแกไข, 
ออกแบบกิจกรรม, นำสูการปฏิบัติและ    การสะทอนผล  

๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน ดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรจัดทำแผนงาน โครงการดาน 
สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติสำหรับผูเรียน เชน มีแผนงานตรวจสอบ 
วัดคุณภาพน้ำดื่ม น้ำใช มีแผนงานการสุมตรวจหาสารปนเปอนในอาหารกลางวันของผูเรียน การใหความรู้เกี่ยวกับ
การเกิดภัยพิบัติตางๆ รวมถึงสถานศึกษาควรมีการวางแผนซักซอมขั้นตอนในการรักษาความ ปลอดภัย เชน  
แผนซักซอมการเกิดเหตุอัคคีภัย      แผนซักซอมเหตุจับตัวประกัน แผนซักซอมเหตุแผนดินไหว และควร 
มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดานอยางเปนระบบ และตอเนื่องทุกป  

๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน ดานระบบและกระบวนการชวยเหลือ      
ผูเรียนใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรมีการทบทวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ทั้ง ๕ ขั้นตอน ไดแก การรูจักเด็กเปนรายบุคคล, การคัดกรองเด็ก, การปองกันและแกไขปญหา, การพัฒนาและ 
สงเสริมเด็ก, การสงตอ ทั้งนี้เพื่อการพัฒนา สถานศึกษาควรมีการติดตามกระบวนการสงตอ โดยมีคำสั่งแตงตั้ง 
ผูรับผิดชอบงานสงตอภายในสถานศึกษา เชน สงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือ ฝายปกครอง 
และงานสงตอภายนอกสถานศึกษา เชน สงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ใหชัดเจน เพื่อนำมาวางแผนคัดกรอง และ 
ใหความชวยเหลือเด็กเปนรายบุคคลตอไป 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๑) ดานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูที ่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษา 
ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา
ควรสงเสริมกระบวนการ การนิเทศการใชหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการประเมิน
วางแผนในการ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ทุกปการศึกษา โดยการมีสวนรวมของ ครู 
ผูปกครองและผูเรียน ในการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาควรมีขอมูล การประเมินจากหลายแหลง เชน  
ผูปกครองประเมินดานความพึงพอใจ ความเหมาะสมกับความตองการ ของชุมชนและทองถิ่น ผูเรียนประเมินใน
ประเด็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู สำหรับครูผูสอน ควรประเมินเกี่ยวกับ โครงสรางหลักสูตร การนำหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู การวางแผนจัดทำ   หนวยการเรียนรูและการวางแผนออกแบบหนวยการเรียนรู
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สถานศึกษาควรมีการจัดทำโครงสรางและแนวทาง การจัดกิจกรรมการวัดและประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ที่ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนายิ่งขึ้น สถานศึกษา ควรมีการติดตามผลผูจบหลักสูตร (Outcomes) เพื่อนำมาใช
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา ควรมีขอมูลสารสนเทศ ติดตามผูเรียนที่สำเร็จการศึกษา เชน 
สถาบันที่ผูเรียนศึกษาตอ การประกอบอาชีพ การเขาสูแรง เปนตน เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ความตองการของชุมชนและทองถิ่น ตอไป และนำไปสูการเปนแบบอยางที่ดี  (Best Practice)  

๒) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค สถานศึกษา  
ควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพ 
ในการพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรสงเสริมกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที ่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที ่พึงประสงค สถานศึกษาควรมีคำสั ่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ประชุมแนวทางการสงเสริม พัฒนา กำหนด 
วิธีการ เกณฑ และจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลใหชัดเจน คณะกรรมการควรประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
ใหกับครู ผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษาไดรับทราบถึงวิธีการและแนวทาง การปฏิบัติ
และการวัดและประเมินผลผูเรียน ครูผูสอนควรดำเนินการสงเสริม พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
โดยสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเร ียนรูในแตละรายวิชา ทั ้ง ๘ กลุมสาระการเร ียนรู โดยคำนึงถึง 
ความเหมาะสมและธรรมชาติวิชา รวมถึงสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงการพิเศษ ที่สถานศึกษา 
จัดขึ้น ควรดำเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนจากหลายแหลง เชน   ครูประเมิน ผูเรียนประเมินตนเอง ใหเพื่อน
ประเมิน ผูปกครองประเมิน เปนตน ครูประจำชั้นทำหนาที่รวบรวมผลการประเมินจากผูประเมินที่เกี่ยวของทุกคน 
สงผลการวัดและประเมินใหคณะกรรมการประมวลผล สรุปผล เปนภาพรวม ของผูเรียนทั ้งสถานศึกษา  
เพื ่อการพัฒนายิ ่งขึ ้น สถานศึกษาควรสงเสริมพัฒนาและนำผลการจัดกิจกรรม สมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป และพัฒนาขั้นตอน กระบวนการ เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
ตอไป  

๓) ดานครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง สถานศึกษาควรรักษา 
ระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใหดียิ่งขึ้นในปตอไป สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา
ใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรสงเสริมกระบวนการจัดทำระเบียบ 
วาดวยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน ควรกำหนดใหครูผูสอน ดำเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนบนพื้นฐานสองประการ คือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน และเพื่อตัดสินผล
การเรียน ผูเรียนควรได้รับการพัฒนาและประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นปเพื่อใหบรรลุ ตามมาตรฐาน 
การเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระการเรียนรู และสะทอนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ผูสอนควรดำเนินการวัดผลและประเมินผลสม่ำเสมอในขณะจัดการเรียนรู ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย 
เชนการซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน ภาระงาน แฟมสะสมงาน 
การใชแบบทดสอบ เปนตน ควรเปนการประเมินจากหลาย แหลง เชน ผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส 
ใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครอง รวมประเมิน เปนตน เพื่อเปนขอมูลที่ครบถวน และ 
รอบดาน สถานศึกษาควรจัดทำระบบสารสนเทศจัดทำฐานขอมูลการวัดและประเมินผลผูเรียน ใหเปนปจจุบัน 
และรายงานใหผูที่เก่ียวของทราบเปนประจำทุกปการศึกษา  

ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนายิ่งขึ้น ครูควรมีการทำระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง
ไมนอยกวา ๓ ป และพัฒนาขั้นตอน กระบวนการจนสามารถเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ตอไป 
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ส่วนที่ ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561                        
มีผลการดำเนินการ ประจำปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน     ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
            สถานศึกษามีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2568  
มีการดำเนินงาน การวางแผน โดยสถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่อง โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด โครงการลดเวลาเรียนเพิ ่มเวลารู้  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาระบบ ICT ทางการเรียนรู้ โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวัน 
โครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรมประชาธิปไตรในโรงเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

นอกจากนี้สถานศึกษายังได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เช่น กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม การทำโครงงานอาชีพ ตลอดจนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้เหมาะสมปลอดภัย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมการแต่งกายชุดหม้อฮ่อม กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   
           ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การวางแผน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษาได้กำหนดแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ โครงการ
ห้องเรียนสีขาว โครงการพัฒนาระบบงานสภานักเรียน กิจกรรมออมเงิน โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ โครงการ
วันสำคัญ เช่นวันไหว้ครู วันภาษาไทย การดำเนินงาน จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังธรรม และเวียนเทียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเรียนมีส่วนร่วมในวันสำคัญของท้องถิ่น เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์   มีการตรวจสอบ
และติดตามโดยการประชุม และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการสอน
แบบบูรณาการ โดยเชื่อมโยงคุณธรรมจริยธรรมเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติ
ขยายความร่วมมือกับชุมชน โดยนำทรัพยากรจากองค์กรภายนอก เช่น วัด หน่วยงานศาสนา โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลปงป่าหวาย และสถานีตำรวจภูธรอำเภอเด่นชัย  
มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาผู้เรียน 
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2. ผลการดำเนินงาน ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 

    สถานศึกษาดำเน ินการพัฒนาผ ู ้ เร ียนด ้านการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณอย่างเป็นระบบ 
ผ่านโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
โครงการยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน โครงการ 
วันภาษาไทยและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยสถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนด้านต่างๆตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน
ทุกคน จำนวน 104 คน ของสถานศึกษาแล้วนำมาประเมิน
ตามเกณฑ์สถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื ่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 
70.87 สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 70.00 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-รายงานผลโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 
-รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยภาษาอังกฤษ
และคณิตศาสตร์ 
-ภาพกิจกรรมวันภาษาไทย 

2.มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีว ิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี ่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

    สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผ่านโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
ร ู ้  โครงการพัฒนากระบวนการเร ียนร ู ้  โครงการบ ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยและการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
Learning) โดยสถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูล การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ของผู ้เรียนด้านต่างๆตามแผนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากนักเรียนทุกคน จำนวน 104 คน ของสถานศึกษา
แล้วนำมาประเมินตามเกณฑ์สถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี ่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 
79.66 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-รายงานผลดำเนินงานโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  
-รายงานผลดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
-รายงานผลดำเนินงานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
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ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
3.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม

ผ่านกิจกรรมโครงงานอาชีพ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น ้อย โครงการโรงเร ียนประชาร ัฐ  โครงการส ่ง เสริม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้คิดค้น 
ออกแบบ ทดลอง และพัฒนาชิ้นงานจากปัญหาหรือความ
ต้องการในชีวิตประจำวันและชุมชน ผู้เรียนสามารถสร้าง
ผลงานและนวัตกรรมที่สะท้อนความคิดสร้างสรรค์และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมตาม
ศักยภาพของตนเองจนได้รับรางวัลการในกิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประเมินผู ้เรียนจำนวน 104 คน 
พบว่า มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 76.84  สูงกว่าค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 70.00  
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-รายงานผลดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-รายงานผลดำเนินงานโครงการประชารัฐ  
-รายงานผลดำเนินงานโครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
-เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
-กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันรายการ Win Wim War Thailand  
Season 4 

4 .ม ี ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร 

      สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้และการดำรงชีวิต
อย ่างเหมาะสม ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงการพัฒนาระบบ ICT และ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้านวิทยาการคำนวณ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร จากการประเมิน
ผู้เรียน จำนวน 104 คน  มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
79.25  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00  
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ ICT 
-แผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาเทคโนโลยีและวิทยาการ
คำนวณ 
-เกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
5.มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักส ูตร
สถานศึกษา 

    สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โครงการพัฒนา 8 กลุ ่มสาระฯ 
โครงการพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ประเมินผู ้เร ียนจำนวน104 คน พบว่า ผู ้เร ียนมีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.61 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 70.00 ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีแนวโน้มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-รายงานผลโครงการพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
-รายงานผลโครงการพัฒนา 8 กลุ่มสาระฯ 
-ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.5) 

6.มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน 
อาชีพ 

      สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผ่านโครงการโรงเรียน
ประชารัฐ โครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
และกิจกรรมแนะแนว ผลการประเมินด้านความรู ้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ประเมินผู้เรียนจำนวน 
104 คน พบว่า ผู ้เรียนมีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
77.49 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-ผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
-ผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
-ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
-ผลการดำเนินงานโครงการเปิดบ้านวิชาการ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านโครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ โครงการวันสำคัญ กิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมออมเงิน ผลการประเมินด้านคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ประเมินผู้เรียนจำนวน 104 
คน พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 95.94  
สูงกว่าค่าเป้าหมาย  
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 ทำให้มีนักเรียนของสถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นครอบครัว

ส่งเสริมคุณธรรมในวัยเด็กจังหวัดแพร่ ด้านพอเพียง และได้
เข้าร่วมการสรรหาครอบครัวส่งเสริมคุณธรรมในวัยเด็ก เนื่อง
ในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ของสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 1 ครอบครัว 
ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย รับผิดชอบ ใฝ่
เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ และสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(ปพ.5) 
-ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
-ผลการดำเนินงานโครงการวันสำคัญ 
-บันทึกออมเงิน 
-เกยีรติบัตรรางวัล 
-ภาพกิจกรรมการดำเนินงานวันสำคัญ 

2.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     สถานศึกษาส่งเสริมให้ผ ู ้เร ียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ ่นและความเป็นไทยผ่านกิจกรรมการเร ียนรู ้และ
กิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียนที ่หลากหลาย เช ่น โครงการวัน
ภาษาไทย โครงการวันสำคัญ  กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้า
พื้นเมือง กิจกรรมดนตรีพื้นเมือง ผลการประเมินด้านความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ประเมินผู้เรียนจำนวน 
104 คน พบว่า ผู ้เรียนมีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
86.12 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความตระหนัก
ถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทย รักและหวงแหนท้องถิ่นของตน 
สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.5) 
-ภาพกิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือชุดพ้ืนเมือง 
-ผลการดำเนินงานโครงการวันภาษาไทย  
-ผลการดำเนินงานโครงการวันสำคัญ   
-ภาพกิจกรรมดนตรีพื้นเมือง 

3.การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลายหลาก 

    สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ผ่านโครงการ
พัฒนาเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ โครงการพัฒนาระบบงานสภานักเรียน และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  



๓๗ 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 ผลการประเมินด้านการยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ

แตกต่างและหลายหลาก ประเมินผู้เรียนจำนวน 104 คน 
พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมิน  
คิดเป็นร้อยละ 81.61 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80.00 
ส่งผลให้บรรยากาศในโรงเรียนเป็นไปด้วยความอบอุ่นและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาเด็กที ่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
-รายงานผลดำเนินงานโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
-รายงานโครงการพัฒนาระบบงานสภานักเรียน 
-รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4.สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคมของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยจัดโครงการส่งเสริม
ทันตสุขภาพ  โครงการพัฒนาระบบอนามัย โครงการอาหาร
กลางวัน โครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรมกีฬาและการออก
กำลังกาย และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื ่อง  
ผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ประเมินผู ้เร ียนจำนวน 104 คน พบว่า ผู ้เรียนมีผลการ
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ  86.00 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีความมั่นใจ
ในตนเอง สามารถควบคุมอารมณ์และปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
แหล่งข้อมูลหลักฐานได้แก่ 
-รายงานผลโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ  
-รายงานผลโครงการพัฒนาระบบอนามัย  
-รายงานผลโครงการอาหารกลางวัน 
-รายงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
-ภาพกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

3. ผลงานปฏิบัติที่ดี (Best Practice)    - 

4. แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
     1. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องผ่านห้องสมุดมีชีวิตและสื่อดิจิทัล  

    2. จัดกิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็วสำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
      3. ส่งเสริมการใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตามวัย 
              4. ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
              5. เพ่ิมจำนวนนักเรียนที่มีผลงานด้านวิชาการ นวัตกรรม และทักษะอาชีพในระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป 



๓๘ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
ด้วยการบริหารระบบคุณภาพ บริหารเชิงกลยุทธ์เน้นผลสัมฤทธิ ์ของงานเป็นสำคัญ  มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน เป็นแนวทางในการดำเนินงานและพัฒนาองค์กรไว้ในแผนปฏิบัติการประจำ  
ปีการศึกษา 2568 มีการจัดทำโครงการให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาการบริหารและ
การจัดการ ได้แก่โครงการโครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์  มีระบบการดูแลรักษาทรัพยากรและครุภัณฑ์เพื่อให้พร้อม
ใช้งาน สนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้และการจัดการสอน มีการดำเนินการและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เน้นการพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการและชีวิต  ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพและส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ มีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพและสังคมเพื่อให้เกิดความปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

2. ผลการดำเนินงาน ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

1.มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

      สถานศึกษาได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยมี
ผ ู ้บร ิหาร คร ู คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
ผู ้ปกครอง และตัวแทนชุมชนเข้าร่วมวิเคราะห์ผลการ
ดำเน ินงานท ี ่ผ ่ านมา ว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมของ
สถานศ ึกษาและร ่วมก ันกำหนดท ิศทา งการพ ัฒนา
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาและ
ความต้องการของชุมชน ส่งผลให้สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน เป็นที่รับรู้และยอมรับของ
ทุกภาคส่วน ส่งผลให้ผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี2566-2570 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 – 2569 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา     สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน โดย
ใช ้หล ักการบร ิหารตามวงจร PDCA ในการวางแผน 
ดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี การนิเทศติดตามภายใน และการประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 



๓๙ 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 

- การจัดทำโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ฝ่ายและพัฒนา
งานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568-2569 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี2566-2570 
- รายงานผลการนิเทศภายใน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน ้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

      สถานศึกษาได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชนและความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพรายบุคคล ทั้งผู้เรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ส่งผลให้ผู้เรียน
ม ีพ ัฒนาการท ั ้งด ้านว ิชาการ ท ักษะกระบวนการคิด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรอย่างรอบด้าน ส่งผลให้ผลการดำเนินงานสูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

    สถานศึกษาได้ส ่งเสร ิมและพัฒนาคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง โดยสนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมและพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ส่งเสริมการนิเทศ
ภายใน การวิจัยในชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ อบรมการใช้ AI ส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากร
ภายนอกให้ความรู้ด้านวิชาชีพ และส่งเสริมวิทยฐานะและ
ความก ้ าวหน ้ าทางว ิ ช าช ีพ ส ่ งผลให ้คร ูม ี คว ามรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และครู 
ได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายนอกจำนวน 1 ท่าน ปีการศึกษา 
2568 มีครูได้รับแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ส่งผล
ให้ผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 



๔๐ 

ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 

-รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
-แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
-รายงานการอบรม 
-รายงานผลการนิเทศภายใน 
-รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
-เกียรติบัตร/วุฒิบัตร การอบรม 
-ผลการเลื่อนวิทยฐานะ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มี
ความสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น และพร้อมใช้งาน มีการจัด
ห้องเร ียนคุณภาพและแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย เช่น 
ห้องสมุดมีชีวิต ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ควบคู่
กับการส่งเสริมบรรยากาศทางสังคมที่อบอุ่น เป็นมิตร และ
ปลอดภัย ส่งผลให้ผู ้เร ียนมีความสุขในการเรียนรู ้และ
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้ผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- แผนเผชิญเหตุ 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่  
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

    สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ โดยพัฒนาเครือข่ายอินเทอร ์เน็ตและอุปกรณ์
เทคโนโลยีให้พร้อมใช้งาน ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจทิัล
และ AI ในการจัดการเรียนรู ้ การสร้างสื ่อ และการวัด
ประเมินผล ตลอดจนใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารกับ
ผู ้ปกครองและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการจัดการเร ียนรู ้ม ีความคล่องตัว 
ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของผู ้เรียนได้ดี
ยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- เว็บไซต์และเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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3. ผลงานปฏิบัติที่ดี(Best Practice)   - 

4. แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
1.ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
รวมทั้งสนับสนุนให้ครูมีผลงานทางวิชาการ ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ และเป็นวิทยากรหรือผู้นำทางวิชาการใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

     2.จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพควรพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความหลากหลาย ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับผู้เรียน (Learning Space) และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมความปลอดภัย ความสุข และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษา ได้พัฒนาผู้เรียนด้วยการเรียนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่
จำเป็นในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ดี 
ซึ่งการพัฒนาและจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นหัวใจสำคัญท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยการบริหารเชิงกลยุทธ์ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาในทุกกระบวนการ ทางสถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เป็นวิธีที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่านโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการ
โรงเรียนประชารัฐ ซึ่งเป็นกิจกรรมช่วยฝึกวินัย ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ฝึกคิดวิเคราะห์ และนำสิ่งที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
รวมถึง การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลและ
เรียนรู้ได้อย่างไร้ขีดจำกัด ผ่านการจัดทำโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ช่วยเปิดโลกทัศน์ของผู้เรี ยน ให้
เข้าใจสิ่งต่าง ๆ นอกห้องเรียน ช่วยให้การเรียนรู้ไม่จำกัดอยู่เพียงแค่ในโรงเรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์หรือสื่อดิจิทัลในเวลาที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการสร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนที่เป็นมิตร ปลอดภัย และส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา ทั้งด้าน
วิชาการและพฤติกรรมของผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
เป็นแนวทางที่ช่วยให้ครูเข้าใจศักยภาพและปัญหาของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน มีบทบาทสำคัญในการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
ตามความสามารถและความต้องการของแต่ละบุคคลและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในระดับภาพรวม โดยมี กิจกรรมการ
ประชุมผู้ปกครองและโครงการเปิดบ้านวิชาการ เป็นกิจกรรมและโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และนำข้อมูลนั้น
กลับมาปรับปรุงให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งทางสถานศึกษาได้สนับสนุนส่งเสริมครูบุคลากร
ให้สามารถเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีประเภทต่างๆตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ลักษณะเนื้อหา และวิชาที่นำไปใช้ สามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ตรงตามความถนัดและความสนใจ   
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2. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

    สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการ Active Learning ให้
ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา และลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการทดลอง โครงงาน การเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะกระบวนการ
คิด และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่งผล
ให้โครงการโรงเรียนประชารัฐได้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
รายการ Win Wim War Thailand  Season 4 ทำให้
การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม และผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- โครงการสวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
โดยครูสามารถผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ สามารถสืบค้น
ข้อมูล แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและผลการดำเนินงานสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
-โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
-โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างข้อตกลง
ร่วมกันในชั้นเรียน ใช้การเสริมแรงทางบวก และส่งเสริม
การมีส ่วนร ่วมของผ ู ้ เร ียนในการจ ัดกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
และกิจกรรมโฮมรูมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมี 
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ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 ความสุขในการเรียน มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก 

และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและผลการดำเนินงานสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้ว ิธ ีการและเครื ่องมือที ่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเร ียนร ู ้และตัวช ี ้ว ัดของ
หลักสูตร มีการวิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียนรายบุคคล
และรายชั้นเรียน เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม และส่งเสริม
ผู้เรียนตามศักยภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
-โปรแกรมบันทึกผลการเรียนและ ปพ.5 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปพ.6 
- รายงานผล RT, NT และ O-NET 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   สถานศึกษามี การนิเทศภายใน และการวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเนื่อง มีการนำข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการประเมินผู ้เรียน และข้อเสนอแนะจากผู ้บริหาร 
ผู้ปกครอง และผู้เรียน จากการจัดการประชุมผู้ปกครอง 
มาใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ วิธีการสอน และสื่อการเรียนรู้ ส่งผลให้การ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน ได้แก่ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
- การนิเทศภายใน 
- ภาพกิจกรรมในเพจของโรงเรียน 
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3. ผลงานปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  - 

4. แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
    1.ส่งเสริมให้ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.ส่งเสริมให้ครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
    3.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปแนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามาตรฐานสถานศึกษา   
ระดับข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568  ดังนี้ 
 

ตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐานปีการศึกษา2568 
 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณเป้าหมาย 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ

คิดคำนวณ 
70.00 70.87 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

70.00 79.66 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.00 76.84 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 70.00 79.49 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 72.61 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 70.00 77.49 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 4 
ประเด็นพิจารณา 

   

1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 80.00 95.94 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.00 86.12 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลายหลาก 
80.00 81.61 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80.00 86.00 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 80.66 ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

 
ระดับดี 

 
ระดับดีเลิศ 

 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายสำเร็จไว้ 

 
ระดับดี 

 
ระดับดีเลิศ 

 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 
ระดับดี 

 
ระดับดีเลิศ 

 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณเป้าหมาย 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
ระดับดี ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับดี ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

80.00 83.56 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

80.00 84.00 
 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 83.73 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

80.00 80.89 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80.00  82.67 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 82.97 ระดับดีเลิศ 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์
ส ังเคราะห์เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเช ื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร ็จก ับแผน พัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา  (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล  
การดำเน ินงานของสถานศึกษา สามารถ สร ุปผลการประเมินในภาพรวมของจ ุดเด ่น จ ุดควรพัฒนา  
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้  
 

1. จุดเด่น 

มาตรฐาน จุดเด่น 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

1.สถานมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต โดยมีโครงการและกิจกรรม
หลากหลาย 
2.ผลการประเม ินด ้านค ุณภาพผ ู ้ เร ียนอย ู ่ ในระด ับสูง 
โดยเฉพาะด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนมีผล
ประเมินโดดเด่น ได้แก่ คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
และสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สะท้อนว่าผู้เรียนมี
พฤติกรรม คุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างชัดเจน 
3.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งมีการเยี่ยมบ้าน 
และการดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ช่วยให้
โรงเรียนสามารถสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและเอื้อต่อการอยู่
ร ่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ผู ้เรียนมี
ความสุขในการเรียนและสามารถปรับตัวทางสังคมได้ดี 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
 

1.สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ
ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความต้องการ
ของผ ู ้ เร ียน สามารถนำไปปฏิบ ัต ิ ได ้จร ิง ส ่งผลให้การ
ดำเนินงานของทุกฝ่ายมีทิศทางเดียวกัน และเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 
โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง ส ่งผลให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเกิดการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3.สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ
คิด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 



๔๘ 

มาตรฐาน จุดเด่น 
4.สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และความ
เช ี ่ยวชาญทางว ิชาช ีพ ผ ่านการอบรม การน ิ เทศ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีบรรยากาศที่ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น 
และส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ทำ
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
6.สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วย
สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การสื่อสาร การวางแผน และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ทันสมัย ส่งผลให้การบริหารงานมี
ความคล่องตัวและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างชัดเจน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื ่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ สามารถบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน
เข ้ าก ับการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และมี
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
2.ครูทุกคนสามารถสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่อบอุ่น เป็น
มิตร และปลอดภัย มีการใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวกและ
การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ 
3.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้
เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย และนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคล เพื ่อวางแผนพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ได้อย่างตรงจุด ส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

2. จุดควรพัฒนา 
มาตรฐาน จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

1.ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยเฉพาะด้าน
การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การสร้างนวัตกรรม 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขั ้นสูง เพื ่อให้ผู ้เร ียนมี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และสามารถแข่งขันได้ในระดับที่สูงขึ้น 
2.ควรขยายโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันและ
กิจกรรมทางวิชาการมากขึ้น เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง รวมถึง
สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาในวงกว้าง 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 
 

1.ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ระดับเครือข่ายหรือระดับที่สูงขึ้น เพื่อยกระดับความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับ
สถานศึกษา 
2.ควรส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมดิจิทัลและการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู ้และการ
บริหารจัดการให้มากยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานและ
การบูรณาการแหล่งเรียนรู ้ในชุมชนให้มากขึ ้น เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงของผู้เรียน 
2.ควรส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคนิคการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีหลากหลาย รวมทั้งเพ่ิม
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการ PLC เพ่ือ
ยกระดับประสิทธ ิภาพการดูแลช ่วยเหลือผ ู ้ เร ียน
รายบุคคล 
3.ควรพ ัฒนาระบบสารสนเทศด ้านการว ัดและ
ประเมินผลให้สามารถติดตามพัฒนาการของผู้เรียน
รายบ ุคคลได ้อย ่างต ่อเน ื ่อง และส ่งเสร ิมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
รวบรวม วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลสะท้อนกลับ 
รวมทั้งพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ
เครือข่ายมากยิ่งข้ึน 

 



๕๐ 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. ยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการคิดคำนวณของผู้เรียนทุกระดับชั้น โดยใช้ระบบคัดกรองและ  

ซ่อมเสริมรายบุคคล  
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสร้างนวัตกรรม  
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการสร้างผลงานของผู้เรียน  
4. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายและการเป็นพลเมืองที่ดี  
5. ส่งเสริมเวทีแสดงผลงานและการแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
 

4.ความต้องการการช่วยเหลือ 
     4.1 งบประมาณสนับสนุนการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
     4.2 วสัดุและอุปกรณ์ท่ีมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ดวยโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเปนการรายงานผล 
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ประจำปการศึกษา 2568 
ที่สอดคลองกับ สภาพปญหาและความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพ
ความสำเร็จอยางชัดเจน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ ่งมีเปาหมายเพื ่อพัฒนาสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพ และเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองฉบับนี้ ของ โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย ที ่สะทอนคุณภาพผูเรียน และผลสำเร็จของการบริหาร 
จัดการศึกษา เพื่อเปนประโยชนตอการนำไปใชพัฒนาการศึกษาในปการศึกษาตอไป และเตรียมรับการประเมิน 
คุณภาพตอไป 
 
 
 
 

(ร.ต.อ.ทินฐิภัทร ธรรมจักร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕๓ 

 
คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

ที ่54 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย  ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 
---------------------------------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดในหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้ให้ถือว่าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ การบริหาร
การศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 39 วรรค 1 มอบหมายให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการ
ศึกษารับผิดชอบหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตน ตามรายการ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินใน
ปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 

 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  
 1. นายภานุพงศ์ กาศทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    2. นายปรัชญวิชญ์  วัฒนนิธกิุล หัวหน้างานบริหารงบประมาณ        กรรมการ 
    3. นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์ หัวหน้างานบริหารบุคคล          กรรมการ 
    4. นายอุทัย ศักดิ์ทอง หัวหน้างานบริหารทั่วไป        กรรมการ 
    5. นางสาวรุ่งทิพย์  กาวีวน หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กรรมการ 
    6. นางสาวกมลชนก  สุดเสนห่ หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย        กรรมการ 
    7. นางสุกัญญา ปัญญาสุข หัวหน้างานบริหารวิชา        กรรมการ     
 8. นางสาวพรพิมล  รินสาร คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 
 ให้คำปรึกษาในการดำเนินงานตามโครงการอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ร่วมวางแผนงาน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1. นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุนาฏ  อ่ินแก้ว  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่

1. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  



๕๔ 

ทุกตัวบ่งชี้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 1  

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 1 ทุกตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 1. นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุนาฏ  อ่ินแก้ว  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
 มีหน้าที ่

1.  ดำเน ินการให้ม ีการจ ัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มาตรฐานที่ 2 ทุกตัวบ่งชี้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 2 

1.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
1.2 จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
1.4 จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
1.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
1.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ทุกตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 1. นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุนาฏ  อ่ินแก้ว  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
 มีหน้าที ่
 1. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 3  
ทุกตัวบ่งชี้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 3 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3 ทุกตัวบ่งชี้ 
 
 
 



๕๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. นางสุกัญญา ปัญญาสุข ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นายมั่นคง  มีเหลือ   ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ  

 
 มีหน้าที ่

1. พัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความสามารถ  
ในการสร้างนวัตกรรม  ความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยกำหนดค่าเป้าหมาย และรายงานผล  
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
4. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. นางสาวรุ่งทิพย์  กาวีวน  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวนันท์  ปัญญาบุตร  คร ู  กรรมการและเลขานุการ  

 
 มีหน้าที ่

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงานของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ประเพณี และมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2. จดัทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และรายงานผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. นายภานุพงศ์ กาศทิพย์            ผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2. นายปรัชญวิชญ์  วัฒนนิธิกุล  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ  

 
มีหน้าที่ 

1. ตรวจสอบ ทบทวนการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจว่ามีความชัดเจนและสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
 
 



๕๖ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาสถานศึกษา 
1. นายปรัชญวิชญ์  วัฒนนิธิกุล  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นายมั่นคง  มีเหลือ  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 
 มีหน้าที ่

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ให้เป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ 

2. จัดการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบนิเทศ  
ภายในการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 

3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

นางสุกัญญา ปัญญาสุข  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
นางสาวพรพิมล  รินสาร  ครู กรรมการและเลขานุการ 

 
 มีหน้าที ่

1. ดำเนินงานพัฒนาเกี่ยวกับวิชาการ ทั้งด้านพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุรภาพ
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
2. นายมั่นคง  มีเหลือ             ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 

 
 มีหน้าที ่

1. จดัทำระบบส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. นายอุทัย ศักดิ์ทอง  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
2. นายกฤษฎา  เสนาธรรม            ครูผู้ช่วย                 กรรมการและเลขานุการ 

 
 มีหน้าที ่

1. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเองและจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 

 
 



๕๗ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1.  นายมั่นคง  มีเหลือ  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2.  นายชาคริต   วงค์รักษ์  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 
 มีหน้าที ่

1. จัดระเบียบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ตัวบ่งชี้ที ่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1. นางสาวพรพิมล  รินสาร  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นายนทีกูล  มุลิกา             พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ไปรับ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. นางสาวสุวนันท์  ปัญญาบุตร  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธัญญรัตน์  สีดาพาลี             ครูอัตราจ้าง               กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่
1. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ

ปัญญาท้องถิ ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ด้อยโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสงหาความรู ้จากสื ่อที่
หลากหลาย 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. นางสาวสุมนญา  สนทอง  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวคนึงนิตย์ เนืองนิตย์             ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่
1. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูผู ้สอนบริหารจัดการชั ้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 

 



๕๘ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1. นางสาวณัฐกมล  แสงชัย            ครู   ประธานกรรมการ 
2. นายมั่นคง  มีเหลือ  ครูชำนาญการ                    กรรมการและเลขานุการ 

 
 มีหน้าที ่

1. สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1. นายกฤษฎา  สนาธรรม  ครูผู้ช่วย ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธัญญรัตน์  สีดาพาลี  ครูอัตราจ้าง                    กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ 

(PLC) ระหว่างครูเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2. ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดทำแฟ้มมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 

3.5 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษาต่อไป  

     
 

    สั่ง ณ วันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

     (นายภาณุพงศ์  กาศทิพย์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

..................................................................... 
 

 ที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  
๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการกำหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื ่อให้บุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องใช้เป็นกรอบดำเนินงาน วางแผน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และมาตรา 5 มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวายจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา  และขอประกาศค่าเป้าหมาย  
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ  
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามเอกสารแนบ  
ท้ายประกาศนี ้ ทั้งนี้จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงในเวลาที่เหมาะสมต่อไป 
 
  ประกาศ ณ  วันที่   16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒568 
 
 
 
 
               (นายภานุพงศ์  กาศทิพย์)        (ร.ต.อ.ทินฐิกร  ธรรมจักร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย      ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 
 

 
 

(ร.ต.อ.ทินฐิภัทร  ธรรมจักร) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 



๖๐ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2568 
............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน      
       ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
70.00 
70.00 

 
70.00 
70.00 
70.00 
70.00 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
80.00 
80.00 
80.00 
80.00 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดี 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดี 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา    
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดี 
2.7 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ และจุดเน้นที่กำหนด ระดับดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 80.00 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  80.00 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  80.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80.00 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 

80.00 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับดี 



๖๑ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
..............................................................................................................................  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น   
และแก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      6) มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีามทีส่ถานศึกษากำหนด 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย                      
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.7 มีการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ และจุดเนน้ที่กำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 



๖๒ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย 
ปีการศึกษา 2568 

............................................................. 
 โรงเรียนชุมชนบ้านปงป่าหวาย กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนด
เป้าหมาย และความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยมีเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 จำนวน 10 ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ   ดี 
1.1 ประเด็นพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ   ดี 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับดี 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1) ผู้เรียน ร้อยละ 70 (ยกเว้นเด็กพิเศษเรียนรวม) มีทักษะในการอ่าน เขียน การ
สื่อสารภาษาไทย อยู่ในระดับดี มีผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา  
2) ผู้เรียน ร้อยละ 70 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับดี มีผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
3) ผู้เรียน ร้อยละ 70 มีทักษะในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี มีผลการเรียนเฉลี่ย 
รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานตามตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.1.2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

2) ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการคิดในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และสร้างนวัตกรรมในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2) ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถสร้างนวัตกรรม นำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.1.4 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ สรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลได้ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดีขึ้นไป 



๖๓ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับดี 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์           
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวม ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
2) ค่าเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O–NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   

1.1.6 มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี             
ต่องานอาชีพ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่ตนสนใจ 

2) ผู้เรียนร้อยละ 70 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
เข้ารับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

 
1.2 ประเด็นพิจารณาคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ   ดี 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดี 

1.2.1 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

2) ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร                        
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

1.2.2 มีความภูมิใจ               
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น แสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา  
2) ผู้เรียนร้อยละ 80 แสดงออกถึงความรักในสถานบันหลักของชาติ ในระดับดีขึ้นไป    
ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

3) ผู้เรียนร้อยละ 80 ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ในระดับดีขึ้นไปตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขบนความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ
และเป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  

 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดี 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามมัย กระทรวงสาธารณสุข ในระดับผ่าน                  

2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือ 
(สสส.) ทุกข้อ ในระดับผ่าน 

3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ปฏิบัติตามกฎ                       
สุขบัญญัติ 10 ประการ ในระดับผ่าน ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

4) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจหลีกเลี่ยง                          
การทะเลาะวิวาท อบายมุข และป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในระดับดีมาก 
ตามเกณณ์การประเมินของสถานศึกษา 

 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ต่ำกว่าเป้าหมาย                     
ที่สถานศึกษากำหนด 
        ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ปานกลาง 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม
เป้าหมาย              ที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ด ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม
เป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปน็ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และ
แก้ปัญหาได ้



๖๕ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
        ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 

       ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง 
เหมาะสม ปลอดภัย 
       ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

 
 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมาย                     
ที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได ้
       ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม              
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน  
       ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงข้ึน และการทำงานหรืองาน
อาชีพ 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
       ผู้เรียนมีคณุลักษณะและคา่นิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมสีุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ยอดเย่ียม 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
สงูกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมาย 
ทีส่ถานศึกษากำหนด 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได ้
       ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
       ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคณุธรรม 
       ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 
ทีสู่งขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
       ผู้เรียนมีคณุลักษณะและคา่นิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
เป็นแบบอย่างได ้
       ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญาไทย  
       ผู้เรียนสามารถอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
       ผู้เรียนมสีุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 



๖๖ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ดี 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

2.1  มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ระดับดี 

1) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับดี 

1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วม ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2) สถานศึกษาสถานศึกษามีการสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา ทั้งใน                    
ระดับท้องถิ่น ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน                   
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับดี 

1) สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและมีการปรับปรุง                          
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทัน                 
ต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 

2) สถานศึกษามีแผนพัฒนาวิชาการท่ีคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างน้อย 5 กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับดี 

1) สถานศึกษามีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาทางวิชาชีพของครูและบุคลากร 

2) สถานศึกษาให้การสนับสนุนคณะครูและบุคลากร ในการยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพ 

3) สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ระดับดี 

1) สถานศึกษามีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ห้องปฏิบัติการ ที่เพียงพอ 
2) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอ 

3) สถานศึกษาจัดเวทีทางวิชาการให้คผู้เรียนและครู ได้นำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
ระดับดี 

1) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ                     
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  

2) สถานศึกษาจัดให้ทุกห้องเรียนเป็น Smart Classroom และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

3) สถานศึกษาจัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงและใช้งานได้ 
อย่างเหมาะสม 

 
 



๖๗ 

 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ปานกลาง  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ดี  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มีกิจกรรมที่ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ 
ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู  
และสถานศึกษา 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 มีกิจกรรมที่ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 
 

 



๖๘ 

การให้ระดับคุณภาพ (ต่อ) 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ 
ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำ
ข้อมูล              มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู                           
และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนางาน 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 มีกิจกรรมที่ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และเปิดโอกาส 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

3.1  จัดการเรียนรู้              
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
ระดับดี 

1) ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุ                    
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
สำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

3) ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์           
และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง ผ่านการทำโครงงาน/กิจกรรม ตามสถานการณ์ 

4) ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ        
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ระดับดี 

1) ครูร้อยละ 80 พัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้   
ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่สอน 

2) ครูร้อยละ 80 นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
ระดับดี 

1) ครูร้อยละ 80 มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และนำผลการสังเคราะห์ข้อมูลไปวางแผน
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ 

2) ครูร้อยละ 80 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศชั้นเรียน กำหนดแนวทาง            
การเรียนรู้ และการปฏิบัติตนตามข้อตกลงในห้องเรียน 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
ระดับดี 

1) ครูร้อยละ 80 มีแผนการวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่างชัดเจนตลอดปีการศึกษา                 
มีการกำหนดสัดส่วนคะแนน จำนวนชิ้นงานและพฤติกรรมผู้เรียนที่ต้องการประเมิน 
2) ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลการเรียนมาพัฒนา          
ให้ผู้เรียนบรรลุผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ระดับดี 

1) ครูร้อยละ 80 มีการนำผลการประเมินผู้เรียนหรือข้อมูลที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ หรือผลการนิเทศ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมสะท้อนผลการจัด กิจกรรมการเรียนรู้
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 
 
 
 
 



๗๐ 

การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา  จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง                         
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้  
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 
 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มนีวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 
 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้



๗๑ 

 
เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90-100 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 80-89 
 ระดับ ดี   ร้อยละ 70-79 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 60-69 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ร้อยละ 50-59 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

ผลงานดีเด่น 
ที ่ รายการ/รางวัล รายชื่อผู้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี ท่ี

ได้รับ 
หน่วยงานที่จัด 

1 โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มี
ความสุข” 
ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มโรงเรียนเด่น
ชัยล้านนา 

โรงเรียนชุมชนบ้านปง
ป่าหวาย 

7 กรกฎาคม 
2568 

สพป.แพร่ 2 

2 โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มี
ความสุข” 
ประจำปี 2568 ระยะที่ 2 

โรงเรียนชุมชนบ้านปง
ป่าหวาย 

28 ตุลาคม 2568 สพป.แพร่ 2 

3 โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มี
ความสุข” 
ประจำปี 2568 ระยะที่ 2 

โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น 28 ตุลาคม 2568 สพป.แพร่ 2 

4 นวัตกรรมเยี่ยมบ้าน ระดับดี โรงเรียนชุมชนบ้านปง
ป่าหวาย 

15 กรกฎาคม 
2568 

สพป.แพร่ 2 

5 คลิปวีดีโอการเยี่ยมบ้าน ระดับยอด
เยี่ยม 

โรงเรียนชุมชนบ้านปง
ป่าหวาย 

15 กรกฎาคม 
2568 

สพป.แพร่ 2 

6 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ คลิปสั้น 1 
นาที ต่อต้านทุจริต ระดับคุณภาพดี 

   

7 การจัดทำหนังสือเลม่เล็กจากผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ระดับคณุภาพ ดี
มาก 

นางสาวสุมนญา สนทอง 
ด.ญ.จรีวรรณ ศิริชัยรุ่งโรจน ์
ด.ญ.นวรตัน์ สภุาพ 
ด.ญ.ภัทรวดี หมั้นขีด 

  

8 ครอบครัวส่งเสริมคุณธรรมในวัยเด็ก
จังหวัดแพร่ ด้านพอเพียง 

ด.ญ.นวรัตน์ สุภาพ 10 มกราคม 
2569 

สภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดแพร ่

10 เข้าร่วม Win win war Thailand 
OTOP junior season 4  

นางสาวรุ่งทิพย์ กาวีวน 
น.ส.คะนึงนิตย์ เนืองนิตย ์
นายมั่นคง มีเหลือ 
ด.ช.พงศ์สวัสดิ์ ทรัพยเ์กิด 
ด.ญ.ฐิดาพร พลัดเหลา่ 
ด.ญ.ปรมาภรณ์ สุทัศน์ 
ด.ญ.นิชาภา วงค์รอบ 
ด.ญ.นวรตัน์ สภุาพ 

24 มีนาคม 
2569 

บริษัทไทยเบฟเวอ
เรจ กำจัด มหาชน 

11 การแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 

น.ส.คนึงนิตย์ เนืองนิตย์ 
ด.ช.ธนเดช วิวุฒิ 
 

9 ธันวาคม 2568 สพป.แพร่ เขต 2 



๗๓ 

 
ที ่ รายการ/รางวัล รายชื่อผู้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี ท่ี

ได้รับ 
หน่วยงานที่จัด 

12 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและมหกรรม
การศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปี
งบประมาณ 2568  

นายมั่นคง มีเหลือ 
น.ส.คนึงนิตย์ เนืองนิตย์ 
ด.ช.นรธีร ์นันทพิฏฐ 
ด.ช.อชิตะ กาศโอสถ 

19 มกราคม 
2569 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ 

13 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 รางวัล
ระดับเหรียญทองชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568  

นายมั่นคง มีเหลือ 
ด.ช.นรธีร ์นันทพิฏฐ 
ด.ช.อชิตะ กาศโอสถ 

9 ธันวาคม 2568 สพป.แพร่ เขต 2 

14 การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 รางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้ง
ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

น.ส.พรพิมล รินสาร 
น.ส.ธัญญรัตน์ สีดาพาลี 
ด.ช.พลัสกร มะโนแสง 
ด.ญ.ธนีนุช ยามงคล 
ด.ญ.ธนิสตา หมวดหมู ่

9 ธันวาคม 2568 สพป.แพร่ เขต 2 

15 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(เขียน
เรื่องจากภาพ) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 รางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้ง
ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

น.ส.สุมนญา สนทอง 
 

9 ธันวาคม 2568 สพป.แพร่ เขต 2 

16 การโครงงานอาชีพ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่4-6 รางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้ง
ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

น.ส.รุ่งทิพย์ กาวีวน 
นายปรัชญวิชญ์ วัฒนนิธิกุล 
 

  

17 การโครงงานอาชีพ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่1-3 รางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้ง
ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

น.ส.รุ่งทิพย์ กาวีวน 
นายปรัชญวิชญ์ วัฒนนิธิกุล 
 

  

 
 



๗๔ 

เกียรติบัตร/ภาพถ่าย/เอกสารอ้างอิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 

1.รายงานผลดำเนินการโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/02/2568-B11.pdf  

2.รายงานผลดำเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B22.pdf  

3.รายงานผลดำเนินการโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B24.pdf  

4.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาระบบกระบวนการ
เรียนรู้ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B01.pdf  

5.รายงานผลดำเนินการโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B20.pdf  

6.รายงานผลดำเนินการโครงการโรงเรียนประชารัฐ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/02/2568-B21.pdf  

7.รายงานผลดำเนินการโครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/08/2568-B23.pdf  

8.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/01/2568-E02.pdf  

9.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาระบบ ICT https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/01/2568-E02.pdf  

10.แผนจัดการเรียนรู้วิชาเทคโนโลยี https://drive.google.com/file/d/1dIOjW 
Su8TjF3ZdHWbYyx4otECe8eF9Zc/view?usp=sharing 

11.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B14.pdf  

12.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/01/2568-B04.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B05.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B06.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/01/2568-B07.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B08.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B09.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B10.pdf   

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/02/2568-B11.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/02/2568-B11.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B22.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B22.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B24.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B24.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B20.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B20.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/02/2568-B21.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/02/2568-B21.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-B23.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-B23.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-E02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-E02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-E02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-E02.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dIOjWSu8TjF3ZdHWbYyx4otECe8eF9Zc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dIOjWSu8TjF3ZdHWbYyx4otECe8eF9Zc/view?usp=sharing
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B14.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B14.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-B04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-B04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B05.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B05.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-B07.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-B07.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B08.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B08.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B09.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B09.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B10.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B10.pdf


๘๐ 

รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 
13.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ https://www.pongpawai.ac.th/wp-

content/uploads/2025/11/2568-G02.pdf  

14.รายงานผลดำเนินการโครงการวันสำคัญ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B12.pdf  

15.รายงานผลดำเนินการโครงการเปิดบ้านวิชาการ  https://drive.google.com/file/d/1Mfaac8wjuiF 
TZ3Pyi22GzgYxtB3E95P0/view?usp=sharing 

16.รายงานผลดำเนินการโครงการวันภาษาไทย https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf  

17.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาระบบสภานักเรียน https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-F02.pdf  

18.รายงานผลดำเนินการโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-E04.pdf  

19.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาระบบอนามัย https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-E05.pdf  

20.รายงานผลดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-E08.pdf  

21.รายงานผลดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-F04.pdf  

22.ภาพกิจกรรม วันภาษาไทย วันสำคัญ การแต่งกายชุด
พ้ืนเมือง การแข่งขันกีฬา  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B12.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B09.pdf  

22.คลิปวิดีโอเข้าร่วมรายการ Win Win War Thailand https://www.youtube.com/watch?v=4Do0SgA0AHI  

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 
1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 https://www.pongpawai.ac.th/planning5years/  

2.แผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568และ2569 https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/510/  
https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/1969/  

3.โครงสร้างงาน 5 ฝ่าย https://www.pongpawai.ac.th/personnel/  

4.รายงานผลการนิเทศภายใน https://www.pongpawai.ac.th/internalsupervision/  

5.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B02.pdf  

6.หลักสูตรสถานศึกษา https://www.pongpawai.ac.th/curuculum2/  

7.แผนจัดการเรียนรู้ https://drive.google.com/drive/folders/17Kiimb 
0iZYMopc5g6ImdlvB6vNExE2t3 

8.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพครู
และบุคคลากรทางการศึกษา 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/01/2568-C01.pdf  

https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-G02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-G02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B12.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B12.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Mfaac8wjuiF%0bTZ3Pyi22GzgYxtB3E95P0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mfaac8wjuiF%0bTZ3Pyi22GzgYxtB3E95P0/view?usp=sharing
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-F02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-F02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-E04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-E04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-E05.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-E05.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-E08.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-E08.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-F04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-F04.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B03.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B12.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B12.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B09.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B09.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4Do0SgA0AHI
https://www.pongpawai.ac.th/planning5years/
https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/510/
https://www.pongpawai.ac.th/ict/planing/1969/
https://www.pongpawai.ac.th/personnel/
https://www.pongpawai.ac.th/internalsupervision/
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/curuculum2/
https://drive.google.com/drive/folders/17Kiimb0iZYMopc5g6ImdlvB6vNExE2t3
https://drive.google.com/drive/folders/17Kiimb0iZYMopc5g6ImdlvB6vNExE2t3
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-C01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-C01.pdf


๘๑ 

รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 
9.รายงานวิจัยในชั้นเรียน https://drive.google.com/drive/folders/ 

11Vwzt6enqG6VWpTk3nwrZTrcLTIa386C    

10.แผนเผชิญเหต ุ https://www.pongpawai.ac.th/ir/  

11.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/01/2568-E01.pdf  

12.รายงานผลดำเนินการโครงการการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/08/2568-G06.pdf  

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รายการ QR Code/ลิงก์เอกสารอ้างอิง 
1.แผนการจัดการเรียนรู้ https://drive.google.com/drive/folders/17Ki 

imb0iZYMopc5g6ImdlvB6vNExE2t3?usp=sharing   

2.รายงานผลดำเนินการโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B20.pdf  

3.รายงานผลดำเนินการโครงการสวนพฤษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B17.pdf  

4.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-G02.pdf  

5.รายงานผลดำเนินการโครงการโรงเรียนสุจริต https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-F06.pdf  

6.รายงานผลดำเนินการโครงการโรงเรียนประชารัฐ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2026/02/2568-B21.pdf  

7.รายงานผลดำเนินการโครงการการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/08/2568-G06.pdf  

8.รายงานผลดำเนินการโครงการห้องเรียนคุณภาพ https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-A02.pdf  

9.รายงานผลดำเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B22.pdf  

10.รายงานผลดำเนินการโครงการพัฒนาระบบงาน
วิชาการ 

https://www.pongpawai.ac.th/wp-
content/uploads/2025/11/2568-B02.pdf  

11.ระเบียบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา https://www.pongpawai.ac.th/assessment/  

12. ภาพกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง https://www.pongpawai.ac.th/activity/1935/  

13.เพจโรงเรียนทุกช่องทาง https://www.facebook.com/pongpawaischool  

https://drive.google.com/drive/folders/11Vwzt6enqG6VWpTk3nwrZTrcLTIa386C
https://drive.google.com/drive/folders/11Vwzt6enqG6VWpTk3nwrZTrcLTIa386C
https://www.pongpawai.ac.th/ir/
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-E01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/01/2568-E01.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-G06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-G06.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/17Kiimb0iZYMopc5g6ImdlvB6vNExE2t3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17Kiimb0iZYMopc5g6ImdlvB6vNExE2t3?usp=sharing
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B20.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B20.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B17.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B17.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-G02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-G02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-F06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-F06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/02/2568-B21.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2026/02/2568-B21.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-G06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/2568-G06.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-A02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-A02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B22.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B22.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/wp-content/uploads/2025/11/2568-B02.pdf
https://www.pongpawai.ac.th/assessment/
https://www.pongpawai.ac.th/activity/1935/
https://www.facebook.com/pongpawaischool


 

 


